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intarirea capacitatii societatii civile de a promova initiative pentru incluziune sociala
- Prezentarea proiectului -

Finantator: Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, Directia Generala Autoritatea de
Management pentru Programul Operational Sectorial “Dezvoltarea Resurselor Umane”, cu
cofinantare acordata din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007 — 2013, Axa prioritard nr. 3 “Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a
intreprinderilor’, Domeniul major de interventie 3.3. “Dezvoltarea parteneriatelor si Tncurajarea

initiativelor pentru partenerii sociali si societatea civila”.
Perioada de implementare: 1 octombrie 2009 — 31 iulie 2011, 22 luni.

Parteneri: Fundatia PAEM Alba (organizatia gazda a BCC Alba lulia), Asociatia pentru Parteneriat
Comunitar Focsani (BCC Focsani), Asociatia Microregionala “Banat-Ripensis” de Dezvoltare a
Localitatilor (BCC Jimbolia), Fundatia Civitas pentru Societatea Civila (BCC Odorheiu Secuiesc),
Fundatia Oamenilor de $tiinta Prahova (BCC Ploiesti), Liga Apararii Drepturilor Omului Satu Mare
(BCC Satu Mare), Federatia Asociatiilor de Locatari Timisoara (BCC Timigoara), Fundatia pentru
Educatie si Dezvoltare Economico-Sociala (BCC Bucuresti), Asociatia “Targoviste spre Europa”
(BCC Targoviste), Fundatia Lumina (BCC Braila), Asociatia pentru Parteneriat Comunitar Brasov
(BCC Brasgov), Asociatia de Ajutor Familial PRO VITA (BCC Sibiu), Asociatia Diecezana Caritas
Greco Catolica Maramures (BCC Baia Mare), Asociatia Pro Nobis (BCC Sfantu Gheorghe) si
Asociatia PAEM Arad (BCC Arad).

Obiectivul general al proiectului este de a consolida capacitatea a 40 de organizatii
neguvernamentale de a sprijini autoritatile centrale si locale in vederea promovarii initiativelor
pentru incluziune sociala.

Obiectivele specifice:

1. Cresterea nivelului de cunostinte si abilitati ale personalului angajat din cele 40 de ONG de a
influenta politicile publice in domeniul incluziunii sociale, in cel mult 5 luni de la demararea
proiectului;

2. Imbunatatirea capacitatii a 40 de ONG de a dezvolta parteneriate eficiente cu autoritatile publice
locale si centrale in vederea promovarii incluziunii sociale, in cel mult 22 de luni de la
demararea proiectului;

3. Cresterea capacitatii personalului angajat din 35 de ONG (35 de persoane) de a elabora si
promova la nivel regional o strategie documentata privind imbunéatatirea politicilor de ocupare a
tinerilor, in cel mult 22 de luni de la demararea proiectului.

Grupul tinta este format din 80 de angajati ai ONG vizate in proiect care vor dobandi
capacitatea de a elabora strategii documentate privind imbunétatirea politicilor publice pentru
incluziune sociala, incluzénd actiuni de dezvoltare a unor parteneriate eficiente cu autoritatile
centrale si locale dar si cu alti factori interesati. 35 de persoane din grupul tinta vor avea ocazia,
prin intermediul acestui proiect, sa elaboreze o strategie documentatd privind imbunatatirea
politicilor de ocupare a tinerilor punand astfel in practica cunostintele dobandite in prima parte a
proiectului.
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= Instruirea grupului tintd pe temele: Analiza nevoilor din comunitate, Campanii de
advocacy, Strategii de PR in campanii de advocacy, Implicarea cetétenilor in luarea
deciziilor publice;

= Schimb de expertizd cu o organizatie europeana vizand dezvoltarea parteneriatelor cu
institutiile publice pentru promovarea initiativelor pentru incluziune sociala;

= Elaborarea unui studiu privind nevoile tinerilor din perspectiva ocuparii, acoperind 7
regiuni de dezvoltare si bazandu-se pe realizarea a 72 de focus-grupuri;

= Organizarea unei campanii de constientizare cu privire la problemele tinerilor in
domeniul ocuparii, bazata pe 36 de dezbateri realizate in cele 7 regiuni;

= Elaborarea a 7 strategii regionale privind imbunatatirea politicilor de ocupare a tinerilor;

= Elaborarea si lansarea (la nivelul fiecareia dintre cele 7 regiuni) a raportului final al
proiectului: ,Tineri in Romania: demersuri de incluziune sociala”.

Activitati principale:

Rezultatele principale: 80 de persoane din grupul tinta vor detine cunostintele si abilitatile necesare
pentru a influenta politicile publice in domeniul incluziunii sociale. Pana la sfarsitul proiectului, 40 de
ONG Tsi vor dezvolta capacitatea de a dezvolta parteneriate eficiente cu autoritatile publice locale si
centrale Tn vederea promovarii incluziunii sociale iar 35 de angajati ai ONG vizate la obiectivul 3 vor
elabora si promova la nivel regional o strategie documentatd privind imbunatatirea politicilor de
ocupare a tinerilor.

Buget total al proiectului: 1.836.155,99 RON, din care valoarea finantarii nerambursabile este
1.644.143,34 RON. Sumele mentionate nu includ TVA.
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