
Asociaţia Naţională a Birourilor de Consiliere pentru Cetăţeni (ANBCC) implementează proiectul “Întărirea capacităţii societăţii civile de 
promova iniţiative pentru incluziune socială”. Proiectul este cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Sectorial 
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013, Axa prioritară nr. 3 “Creşterea adaptabilităţii lucrătorilor şi a întreprinderilor”, Domeniul 
major de intervenţie 3.3. “Dezvoltarea parteneriatelor şi încurajarea iniţiativelor pentru partenerii sociali şi societatea civilă”, fiind selectat 
în cadrul acestui program operaţional. 

 
 

 
Noiembrie 2009: Anunt selectie organizatii neguvernamentale pentru 

implicarea in proiectul "Intarirea capacitatii societatii civile de a promova 
initiative pentru incluziune sociala" 

 
 
Asociatia Nationala a Birourilor de Consiliere pentru Cetateni – ANBCC,  in calitate de 
beneficiar al Contractului de finantare POSDRU/41/3.3/G/38542 incheiat cu Ministerul 
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, Directia Generala Autoritatea de Management pentru 
Programul Operational Sectorial “Dezvoltarea Resurselor Umane”, cu cofinantare acordata 
din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor 
Umane 2007 – 2013, Axa prioritara nr. 3 “Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a 
intreprinderilor”, Domeniul major de interventie 3.3. “Dezvoltarea parteneriatelor si 
incurajarea initiativelor pentru partenerii sociali si societatea civila”,   contract al carui obiect 
este implementarea proiectului „Intarirea capacitatii societatii civile de a promova initiative 
de incluziune sociala”,  selecteaza 5 organizatii neguvernamentale pentru completarea 
grupului tinta al acestui proiect.    
 
Proiectul „Intarirea capacitatii societatii civile de a promova initiative de incluziune sociala” 
are, ca scop, consolidarea capacitatii a 40 de organizatii neguvernamentale de a sprijini 
autoritatile centrale si locale in vederea promovarii initiativelor pentru incluziune sociala si 
include deja in grupul tinta personal al 35 de organizatii membre in ANBCC. Proiectul 
acopera o perioada de implementare de 22 de luni (octombrie 2009 – iulie 2011). 
  
Responsabilitatile celor 5 organizatii selectate vor consta in: 
 -    participarea a cate un angajat al organizatiei la sesiunile de instruire „Analiza nevoilor 
din comunitate”, „Campanii de advocacy”, „Strategii de PR in campanii de advocacy” si 
„Implicarea cetatenilor in luarea deciziilor publice”, in Valea Prahovei, in perioada noiembrie 
2009 – februarie 2010; 
 -    participarea, prin 1 angajat al organizatiei, la realizarea unei analize a legislatiei 
existente pe plan local (la nivelul judetului in care organizatia activeaza) cu impact asupra 
ocuparii tinerilor, oferind sprijin coordonatorului regional din cadrul echipei de implementare 
a proiectului, in luna martie 2010; 
  -    participarea, prin 1 angajat al organizatiei, la organizarea unei campanii de 
constientizare cu privire la nevoile tinerilor din judetul in care activeaza, oferind sprijin 
coordonatorului regional in distributia materialelor realizate in cadrul proiectului si in 
organizarea unei dezbateri publice, in perioada august – noiembrie 2010; 
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 -    participarea, alaturi de coordonatorul regional si coordonatorii judeteni, la realizarea 
unei strategii regionale pentru imbunatatirea politicilor de ocupare a tinerilor, asistand 
echipa de proiect de la nivel regional in organizarea de consultari publice cu privire la 
strategie si in defintivarea strategiei, in perioada decembrie 2010 – aprilie 2011.   
 
Precizam ca statutul de membru al grupului tinta nu include nicio remuneratie in cadrul 
acestui proiect.    
 
Cele 5 organizatii vor fi selectate pe baza urmatoarele criterii:  

-­‐ organizatiile trebuie sa isi desfasoare activitatea in una dintre urmatoarele 7 regiuni 
de dezvoltare: 2 Sud Est, 3 Sud Muntenia, 4 Sud Vest, 5 Vest, 6 Nord Vest, 7 
Centru, 8 Bucuresti-Ilfov; 

-­‐ pentru o buna echilibrare a grupului tinta al proiectului, regiunile favorizate in cadrul 
procesului de selectie vor fi (in ordine descrescatoare a importantei): 4 Sud Vest, 2 
Sud Est, 6 Nord Vest, 3 Sud Muntenia, 5 Vest, 7 Centru, 8 Bucuresti-Ilfov; 

-­‐ existenta de activitati relevante pentru scopul si obiectivele proiectului desfasurate in 
perioada 2007 – 2009 la nivelul judetului in care isi desfasoara activitatea; 

-­‐ existenta unei experiente relevante pentru scopul si obiectivele proiectului la nivelul 
angajatului din partea organizatiei care vor fi inclus in grupul tinta.   

 
Organizatiile interesate de aceasta oportunitate sunt invitate sa trimita o aplicatie la adresa 
de email anbcc@robcc.ro sau, prin fax, la numarul 021 313 40 07, pana la data de 20 
noiembrie 2009, ora 10.00. 
 
Aplicatia trebuie sa contina: 

-­‐ descriere a organizatiei neguvernamentale sau raportul anual pe 2008; 
-­‐ CV-ul angajatului propus pentru a fi inclus in grupul tinta al proiectului. 

  
Pentru mai multe detalii, va rugam contactati: Andrei Pop, Coordonator retea pentru 
proiectul mentionat mai sus, andrei.pop@robcc.ro, (004) 021 313 40 06, (004) 0752 148 
448.  


