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1. INTRODUCERE

Acest studiu este o analiza comprehensiva asupra nevoii si practicilor de informare ale
cetatenilor privind drepturile si responsabilitatile lucratorilor roméni pe piata europeana a
fortei de munca. Studiul este realizat in cadrul proiectului ,Lucratori in Uniunea
Europeana — pentru o mai buna informare despre drepturile si responsabilitatile
migrantilor roméani pe piata europeana a fortei de munca” al Asociatiei Nationale a
Birourilor de Consiliere pentru Cetateni (ANBCC).

Migratia pentru munca temporara in strainatate este un fenomen social care starneste
interesul, indiferent de perspectivele in care este luata in calcul. Cum sa nu te intereseze
cine sunt cei care pleaca, sau de unde vin ei, sau incotro se duc? Probabil ca motivatia
cautarii unui loc de munca in afara tarii este elementul cel mai important in demersul
migrantului dar el devine esential si pentru intreg spatiul public roménesc. Resursele
folosite pentru a ajunge la destinatie (legaturi sociale, abilitati, calificari si informatii) sunt
determinantii succesului sau esecului celui care cauta un loc de munca in afara tarii.
Lucratorul migrant, ca orice explorator, are nevoie de informatii iar gasirea acestora
presupune implicare personala si cautare de solutii, inclusiv institutionale.

Grupul tinta al studiului de fata este populatia de migranti si potentiali migranti la munca
in statele Uniunii Europene. Este important de stiut ca cei care isi manifesta mai
pregnant intentia de a pleca in strainatate sunt persoane tinere, mai educate si cu
venituri peste medie. Femeile reprezinta un segment semnificativ al acestui grup. De
asemenea, foarte multi dintre cei care opteaza sa plece la munca peste hotare sunt mai
degraba ocupati in activitati formale, adica activeaza legal pe piata muncii din Romaénia,
lucrédnd cu contract de munca, sau pe cont propriu, sau detindnd o afacere personala.
Destinatiile lor preferate sunt: Italia, Spania si Marea Britanie.

Daca ne intrebam cum sunt oamenii care pleaca spre principalele trei state europene
preferate de romani (ltalia, Spania, Marea Britanie), atunci descoperim ca cei care
opteaza pentru Marea Britanie sunt persoane tinere, mai educate si cu venituri mai mari
decat cei care aleg ltalia si Spania. Cei care aleg Marea Britanie sunt mai calificati gi
detin resurse de capital cultural importante in comparatie cu cei ce intentioneaza sa
plece in Spania si ltalia, care au un nivel de educatie mai scazut si, implicit, calificari
inferioare. Pozitionarea Marii Britanii intre primele trei state europene preferate de
romani este un element de noutate si contureaza, probabil, un nou tip de migrant.

Plecarea la munca in strainatate spre o anumitd destinatie are o puternica influenta
regional-istorica. Astfel, din Muntenia se pleaca in special in Spania iar din Moldova, cu
precadere in Italia. Cei ce intentioneaza sa plece la munca in Marea Britanie provin mai
degraba din Nord-Est-ul tarii.

Oamenii pleaca in mare masura urmand retelele informale, adica folosindu-se de rudele,
prietenii, cunostintele aflate deja in tara de destinatie. Tot de la ei isi iau si informatiile cu
privire la procedurile de plecare si la conditile de munca de acolo. Plecarea cu ajutorul
retelelor informale este un indiciu ca mare parte din cei care intra pe piata fortei de
munca din tarile Uniunii Europene ajung in slujbe ilegale, urmand ca ulterior sa se
preocupe de dobandirea statutului de imigrant legal.



Experienta celor care au fost deja la lucru in tari europene dezvaluie si aspectele
problematice cu care se confrunta imigrantii. Lipsa calificarilor, necunoagterea limbii tarii
de destinatie, greutatile de adaptare si integrare, departarea de familie sunt obstacole Tn
calea succesului gi determinati ai esecului acestor persoane.

Comparatia intre preferintele pentru diferite surse de informare, grupate dupa criteriul
institutional vs. noninstitutional, reliefeaza ca oamenii prefera, dupa canalele informale,
un tip specific de canale institutionale de tipul Internet-ului (site-uri ale institutiilor) si al
mijloacelor de comunicare in masa (TV, ziare, radio). Cei care frecventeaza institutiile
abilitate solicitd mai degraba informatii specifice (bursa locurilor de munca, modalitati
prin care se aplica pentru un loc de munca, detalii despre salarizare, informatii practice
cu privire la cazare, transport, legislatia muncii din tara de destinatie, despre angajatorii
locali), ei fiind deja informati cu privire la aspectele generale ale plecarii si mai avansati
in parcurgerea etapelor necesare pentru emigrare.

De fapt, tot acest demers analitic contureaza un profil al lucratorului roman care merge
la munca in strainatate, il plaseaza pe acesta intr-o retea de legaturi sociale complexe
de intrajutorare si identifica nevoia lui de informare cu privire obtinerea unui loc de
munca in tarile UE si eventuale solutii institutionale pentru satisfacerea acesteia.

Detalii despre structura:

Studiul este organizat in 8 capitole. Pe langa cel introductiv, existd un capitol despre
date si metodologie, apoi capitolul 2 vorbeste despre destinatii pentru lucratorii romani gi
despre zone ale tarii de unde pleaca. Capitolul 4 se concentreaza asupra profilului social
al migrantului, fie el potential sau real. In partea a cincea sunt explicate modalittile prin
care romanii ajung sa munceasca in strainatate iar in capitolul 6 sunt descrise motivele
pentru care este aleasa calea emigrarii $i obstacolele care stau in calea acestei optiuni.
Capitolul 7 prezintd o serie de aspecte referitoare la modul in care emigrantul este
perceput si autopercepe grupul din care face parte. in partea a 8-a, accentul cade pe
nevoia de informare si pe identificarea solutiilor institutionale pentru satisfacerea
acesteia. In final, capitolul de concluzii incheie aceastd analiza, punctand principalele
aspecte pe care sa se fundamenteze o campanie de informare a cetatenilor care
intentioneaza sa mearga temporar la lucru intr-o tara din Uniunea Europeana.



2. CUM AU FOST CULESE DATELE?

Analiza are la baza atat date cantitative, cat si calitative. Coroborarea informatiilor
culese prin metode calitative si cantitative, la nivel de populatie, asigura obtinerea unui
profil al migrantului si al potentialului migrant plecat la munca in tari din Uniunea
Europeana, a unei imagini de ansamblu asupra nevoilor de informare a acestora si a
posibilelor solutii institutionale pentru satisfacerea lor.

Culegerea datelor cantitative

Datele provin dintr-o ancheta sociologica realizata in perioada martie-aprilie 2007, pe un
lot de 715 persoane Tn 35 de localitati unde exista Birouri de Consiliere pentru Cetateni
ale ANBCC. A fost aleasa metoda de selectie pe baza de lot.

Intrucat grupul tinta al studiului de fata (populatia cu experienta de migratie si populatia
cu intentie de migratie) nu poate fi identificat in statistici si prin cercetarea pe baza de lot
nu se poate extrapola informatia la nivelul intregii populatii tintd, s-a recurs la doua
metode de selectie prin intermediul carora s-a intrat in contact direct cu grupul tinta,
asigurandu-se un nivel ridicat de reprezentativitate a datelor culese:

e Metoda ,bulgarelui_de zapada” (MBz) — presupune identificarea de catre
operator a unei persoane din grupul tinta, persoana care cunoaste si recomanda
o altad persoana care a fost la lucru in strainatate sau cu intentie de a lucra intr-
una din tarile UE, realizdndu-se, astfel, o inlantuire a subiectilor cu experiente
similare si atingandu-se numarul de subiecti repartizati pentru fiecare unitate de
selectie in parte

Si
o Metoda selectiei la_iesirea din_institutie (Minst) — presupune aplicarea
chestionarului la iesirea din institutia care are incidenta cu problematica grupului
studiat, subiectul fiind ales dupa un pas statistic calculat in functie de numarul
aproximativ de beneficiari dintr-o perioada de timp considerata si care se
potriveste cu perioada de desfasurare a studiului.

In cazul studiului nostru, selectia prin MBz s-a facut de catre consilierii BCC din cele 35
de locatii care au participat la cercetare iar chestionarul (Chestionar Bz, vezi Anexa1) a
fost aplicat subiectilor din aceste localitati sau din zona de operare a Birourilor. Lotul de
subiecti selectat prin aceasta metoda este format din 530 de persoane.

Selectia prin MiInst a presupus identificarea tipurilor de institutii care interactioneaza cu
persoanele din grupul tinta si au fost alese 5 tipuri de astfel de institutii: Agentia
Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca (AJOFM), Oficiul pentru Migratia Fortei de
Munca (OMFM), Serviciul Public Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor
Simple din cadrul Directiei Generale de Pagapoarte, agentie de recrutare si plasare de
fortd de munca si firma de transport international. Pentru aplicarea chestionarului la
iesirea din institutie, a fost necesara micsorarea numarului de itemi din chestionarul
initial pentru scurtarea duratei de aplicare a acestuia (chestionar Inst, vezi Anexa 2). Am
renuntat la intrebarile generale iar anumiti itemi din chestionarul initial cu raspunsuri
prestabilite au fost transformati in intrebari deschise. S-a pastrat corespondenta dintre



cele doua chestionare pentru realizarea unei baze de date unice. Lotul de subiecti

selectat la iesirea din institutie este format din 185 de persoane.

In Tabelul 1.1 este prezentatd aria de acoperire a cercetarii, respectiv numarul de
subiecti chestionati, selectati dupa cele doua tipuri de metode, in functie de cele 35 de
localitati in care exista BCC participante la culegerea datelor.

Tabel 1.1 Arie de acoperire cercetare cantitativa

Urban/
Jud. Localitate rural Pop.* MBz | Minst Tip Inst
AB Alba lulia urban 71168 20 5 Agentie recrutare si plasare
Berghin rural 2260 7
Cugir urban 31877 12
AR Arad urban 190114 | 19 5 Agentie recrutare si plasare
AG Pitesti urban 13169 19 4 AJOFM
5 Serviciul Public Comunitar
pentru Eliberarea si Evidenta
Pasapoartelor Simple din
cadrul Directiei Generale de
BC Bacau urban 205029 | 20 Pasapoarte.
BH Oradea urban 222741 | 20 5 AJOFM
5 Serviciul Public Comunitar
pentru Eliberarea si Evidenta
Pasapoartelor Simple din
cadrul Directiei Generale de
BT Botosani urban 126145 | 20 Pasapoarte.
BV Brasov urban 323736 | 20 5 Agentie recrutare si plasare
BR Braila urban 234110 | 20 5 AJOFM
BZ Buzau urban 148087 | 17
Nehoiu urban 12664 10
5 Serviciul Public Comunitar
pentru Eliberarea si Evidenta
Pasapoartelor Simple din
cadrul Directiei Generale de
CJ Cluyj urban 328602 | 19 Pasapoarte.
Campia Turzii urban 29307 12
Margau rural 2112 7
Sfantu 5
CVv Gheorghe urban 68359 20 Agentie recrutare si plasare
5 Serviciul Public Comunitar
pentru Eliberarea si Evidenta
Pasapoartelor Simple din
cadrul Directiei Generale de
DB Targoviste urban 98117 20 Pasapoarte.
HG Gheorgheni urban 21433 12
Odorheiu
Secuiesc urban 39959 12
HD Simeria urban 14311 12
5 Firma de transport
MH Turnu Severin urban 115259 | 20 international




5 Serviciul Public Comunitar
pentru Eliberarea si Evidenta
Pasapoartelor Simple din
cadrul Directiei Generale de
NT Piatra Neamt urban 123360 | 20 Pasapoarte.
Targu Neamt urban 22282 12
PH Ploiesti urban 252715 | 20 5 AJOFM
SM Satu Mare urban 131987 | 20 5 AJOFM
Negresti Oas urban 16648 12
SB Copsa Mica urban 5332 12
TL Tiganesti rural 5944 7
5 Serviciul Public Comunitar
pentru Eliberarea si Evidenta
Pasapoartelor Simple din
cadrul Directiei Generale de
™ Timigsoara urban 334115 | 20 Pasapoarte.
Jimbolia urban 11830 11
5 Firma de transport
VR Focsani urban 101335 | 20 international
96(76+20) OMFM+ Serviciul Public
Comunitar pentru Eliberarea si
Evidenta Pasapoartelor Simple
din cadrul Directiei Generale
B Sect. 6** urban - 18 de Pasapoarte, Bucuresti
CL Calarasi urban 76952 20 5 AJOFM
Total 530 | 185
*INS, iunie 2006 (urban - inclusiv populatia din satele apartinatoare; rural — populatia
comunei)

** nu detinem date despre populatie.

Intrucat ancheta sociologica a urmarit culegerea de informatii cu privire la grupurile de
migranti romani pentru munca in principalele tari europene si la nevoia acestora de
informare, am considerat ca acoperirea realizata este optima pentru identificarea acelui
nucleu de informatii care sa dea o imagine comprehensiva asupra caracteristicilor
grupului tinta.

Culegerea datelor calitative

Datele calitative sunt produsul unei cercetari desfasurate in perioada aprilie-mai 2007 de
o echipa formata dintr-un coordonator de testimoniale, un asistent de cercetare si un
sociolog.

Cercetarea a fost desfasurata in 9 judete (vezi Tabelul 1.2) si a produs 24 de interviuri
cu persoane care au lucrat in strdinatate sau care intentioneaza sa plece. Judetele
selectate includ 12 orage, localitati cu incidenta ridicata a fenomenului de migratie.
Acestora li se adauga si Bucurestiul.
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Tabel 1.2 Aria de acoperire cercetare calitativa

Jud. | Localitate Nr. de interviuri | Nr. pers. plecate Nr. pers. cu intentie
AR | Arad 2 2
BC | Bacau 2 2
CV | Sfantu Gheorghe 2 2
HR | Odorheiu Secuiesc 2 2

MM | Baia Mare 3 2 1

NT | Piatra Neamt 1 1
Targu Neamt 2 2

SM | Satu Mare 3 1 2

TM | Timisoara 2 1 1
Jimbolia 2 2

VR | Focsani 2 2
Bucuresti 1 1

24 17 7

Cercetarea calitativa a fost structurata pe 6 teme (Ghid de interviu — Anexa 3), adaptate
profilului subiectului, in functie de experienta sau de intentia de migratie a subiectului gi
care urmaresc logica generala a proiectului, astfel incat informatia obtinutd sa
completeze pe cea culeasa prin ancheta sociologica.

Cele 6 teme ale cercetarii calitative:

1)
2)
3)

4)
S)
6)

Istoricul drumurilor la munca in strainatate;

Motivatia plecarii, alegerii de a pleca;
Probleme intampinate in demersurile facute pentru a pleca la lucru intr-o tara din

Uniunea Europeang;

Experienta lucrului intr-o tara din UE: aspecte pozitive si negative;

Informatiile necesare pentru obtinerea unui loc de munca in strainatate;
Institutii pentru informare in domeniul emigrarii.
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3. INCOTRO... SI DE UNDE... PLEACA?

Daca in primii ani de dupa Revolutie (1990 — 1995) destinatiile favorite ale romanilor
erau tari precum Israel, Turcia, Italia, Ungaria, Germania, intre 1996 si 2001 acestora i
se alatura Spania si Canada, pentru ca dupa 2002 sa se observe o directionare
concentrata a emigratiei pentru munca strainatate spre Spania si ltalia.

In Tabelul 3.1, pe prima coloana este prezentata ierarhia statelor in care se apreciaza ca
emigreaza romanii cu precadere (studiul ANBCC din 2005) iar pe a doua coloana este
ierarhia tarilor reprezentand principala destinatie catre care vor sa se indrepte romanii.
La nivel general, analizadnd cele doua ierarhii, se observa ca ltalia si Spania ramén in
topul preferintelor romanilor ca cele mai importante destinatii pentru munca.

Interesant este ca, in urma anchetei realizate pentru studiul de fata, locul 3 este ocupat
de Marea Britanie, in locul Germaniei care aparea pe aceasta pozitie in studiul ANBCC
din 2005.

Tabel 3.1 5 tari de destinatie ale romanilor pentru munca in UE? (2005 si 2007)
tari UE unde emigreaza prima tara aleasa de dvs. pentru

cu precadere romanii* munca in strainatate **
Spania 22,4 20,2
Italia 29,5 23,2
Germania 13,6 12,0
Marea Britanie 4.6 18,7
Franta 5,5 8,0

* ANBCC, decembrie 2005°
** Prezentul studiu, martie-aprilie 2007

In Figura 3.1 este prezentat, comparativ 2005-2007, topul primelor 3 state europene in
care respondentii ar dori sa plece pentru lucru. Daca facem referire la datele anchetei
recent incheiate, se observa ca Italia este pe prima pozitie in toate cele 3 optiuni
manifestate de respondenti (vezi in figura opt. 1 2007, opt. 2 2007, opt. 3 2007). Si in
ancheta din 2005 ltalia era destinatia preferata, fiind pe primul loc in primele doua
optiuni (opt 1 2005 si opt 2 2005).

Datele din 2007 arata ca Spania este a doua destinatie preferata iar in 2005 Germania
impreuna cu Spania.

Locul 3 in datele din 2007, prima optiune, il ocupa Marea Britanie care este abia a 5-a
destinatie in datele din 2005 (prima optiune).

In concluzie, datele celor doud anchete mentionate nu reflecta diferente in ceea ce
priveste primele doua tari preferate de romani dar in 2007 apare o schimbare pe pozitia

' Vezi studiul ,Locuirea temporara in strainatate. Migratia economica a romanilor in perioada 1990-2006"
coordonator Dumitru Sandu, Fundatia pentru o Societate Deschisa, noimbrie 2006, p.19, document pdf
descarcat de pe site www.osf.ro.

2 Exemplu de citire a celor doua coloane: 22,4 de procente din totalul plecarilor au destinatia Spania si
pentru 20,2 de procente din subiectii care doresc sa plece la munca in strdinatate prima optiune este
Spania.

% Vezi studiul ,Romanii si migratia fortei de munca in Uniunea Europeana”,
http://www.robcc.ro/studii_bcc/571956278125000 ro.pdf.
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a treia a topului, Marea Britanie luand locul Germaniei. Constatam intrarea Marii Britanii
in preferintele migrantului roman, in ciuda restrictiilor impotriva imigrantilor proveniti din
noile state membre ale UE vehiculate de guvernul de la Londra.

Figura 3.1 Principalele destinatii pentru munca in strainatate 2005*- 2007

Destinatie tari din UE - top 5:
comparatie 2005-2007
30,0
25.0 | @ Spania
20,0 - m Germania
15,0 - m ltalia
10,0 | @ Marea Britanie
%05 m Franta
0,0
)
"5.:\ "5.:\ "5:-1"
N N N

* ANBCC, decembrie 2005*

Plecarea la munca in strainatate spre o anumita destinatie are gi o puternica influenta
regional-istorica. n perioada 1996-2001, plecarile din cele 3 mari provincii ale Romaniei,
Moldova, Muntenia si Transilvania aveau intensitati relativ egale. in ultimii ani 2002 -
2006, Moldova devine cel mai mare exportator de fortd de munca temporara in
strainatate, urmata de Muntenia si Transilvania®.

in tabelul 3.2 este prezentat modul in care se concentreazi populatia de migranti
potentiali in cele 3 regiuni istorice. Cei din Muntenia pleaca in special in Spania iar cei
din Moldova, cu precadere in ltalia.

Tabel 3.2 Prima tara aleasa in 3 dintre regiunile istorice

Muntenia Transilvania | Moldova
Spania 30,1 21,1 12,8
Italia 19,9 15,1 38,5
Marea Britanie 20,5 19,5 24.8
Franta 11,4 5,9 3,4
Germania 8,5 13,5 6,8
Ungaria 13,0

4
Idem 3.
® Ibidem 1, p.29, Rata emigrarii temporare in strainatate pe regiuni istorice si perioade.
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Desi intentia celor care isi exprima optiunea de a pleca in Marea Britanie inregistreaza
valori ridicate, acest grup nu diferentiaza semnificativ statistic in functie de regiunea
istorica.

Considerand impartirea Romaniei in regiuni de dezvoltare (vezi Tabel 3.3), reiese ca cei
ce intentioneaza sa plece la munca in Marea Britanie provin mai degraba din Nord-Est gi
se confirma intentia celor din sud de a alege mai degraba Spania ca tara de destinatie.

Tabel 3.3 Prima tara aleasa in functie de regiunea de dezvoltare

lot Italia Spania Marea Britanie
Centru 19,0 13,6 17,7 19,2
Nord-Est 12,3 16,0 8,5 19,2
Nord-Vest 141 12,3 14,9 13,8
Sud 17,9 14,8 31,2 16,2
Sud-Est 12,3 18,5 7,8 13,1
Sud-Vest 4,5 4,9 5,0 3,1
Vest 10,6 12,3 7,1 7,7
Bucuresti si Sectorul
lifov 9,2 7,4 7,8 7,7
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4. POPULATIA CERCETATA iN CIFRE

Rigurozitatea metodologica are menirea de a asigura un nivel ridicat al calitatii datelor
culese si de a oferi o baza solida de constructie a unei radiografii sociale cat mai
coerente gi exacte a populatiei studiate.

Pentru ca masurile de interventie in vederea satisfacerii nevoilor de informare a
persoanelor care intentioneaza sa plece la munca in strainatate sa fie cat mai bine
directionate si eficiente, s-a conturat un profil social al lotului studiat in functie de o serie
de variabile socio-demografice (gen, varsta, stare civila, ultima scoala absolvita, capital
cultural, statut ocupational, compozitie gospodarie, venit mediu pe gospodarie i per
capita, regiune istorica de provenienta).

Au fost fost luate in consideratie trei criterii de grupare a populatiei cercetate:
e Plecarea pentru munca temporara in strainatate dupa 1989,
e Principalele trei destinatii pentru munca in Uniunea Europeana in optiunile
respondentilor
e Modul de selectie a persoanelor intervievate.
in urma aplicarii acestor criterii, au rezultat 7 subgrupuri de populatie migranta sau cu
intentie de migratie pentru lucru in strainatate:
1) cei care au experienta muncii in strainatate dupa 1989,
2) cei care nu au fost in strainatate dar intentioneaza sa plece,
3) cei care intentioneaza sa plece in Spania,
4) cei care intentioneaza sa plece in ltalia,
5) cei care intentioneaza sa plece in Marea Britanie,
6) cei selectati dupa metoda ,bulgarelui de zapada”
7) cei selectati la iesirea din institutii cu care interactioneaza frecvent migrantii sau
potentialii migranti pentru munca in strainatate.

In Tabelul 4 (Anexa 4) este prezentats compozitia socio-demografica a acestor
subgrupuri de populatii.

Proportia barbatilor care au lucrat in strainatate dupa 1989 (62%) este sensibil mai mare
decat cea a femeilor si, de asemenea, femeile predomina intre cei care nu au lucrat dar
isi manifesta intentia de a pleca (52%).

Cei care au fost plecati se incadreaza in prezent cu preponderentd in categoria de
varsta 31-40 de ani (38%) iar intentia se distribuie pe categoriile de varsta pana in 40 de
ani.

Din corelatiile statistic semnificative reiese ca intentionalii sunt mai degraba persoane
tinere (18%) necasatorite (40%) cu educatie mai ridicata decéat cei din grupul celor care
au fost plecati la lucru in strainatate dupa 1989. De asemenea multi dintre acestia sunt
studenti.

Atat cei care au fost cat si cei care vor sa plece par a fi mai degraba ocupati in activitati
formale, adica functioneaza legal pe piata muncii, lucrand cu contract de munca, sau pe
cont propriu, sau detindnd o afacere proprie.

Veniturile sunt mai mari in gospodariile celor care intentioneaza sa plece. De altfel, per
total lot, in luna februarie venitul mediu al gospodariilor care afirma ca au ca principala
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sursa de venit salariul este sensibil mai mare, dublu chiar (1899,63 ron), decat salariul
mediu net comunicat de INS pentru februarie 2007 (941 ron).

Din punct de vedere al regiunii istorice de provenienta, cei care au fost plecati sunt mai
degraba din Transilvania (31%) iar cei care vor sa plece se distribuie relativ uniform intre
principalele trei provincii Muntenia, Transilvania, Moldova insa un procent semnificativ
intre intentionali este reprezentat si de bucuresteni (12%).

Din punct de vedere al capitalului cultural de care dispune populatia din lotul analizat, cei
care au fost plecati cunosc, fireste, mai bine limbi straine dar ceea ce poate fi interesant
este ca multi dintre cei care intentioneaza sa plece apreciaza ca nu cunosc nici macar o
limba straina pentru a se descurca intr-o conversatie.

Daca ne intrebam catre ce destinatie europeana intentioneaza sa se indrepte acesti
oameni, observam ca un procent semnificativ dintre femei (55%) se orienteaza catre
Marea Britanie ca prima destinatie in optiunile exprimate. Pentru celelalte destinatii
(Italia, Spania), se respecta in buna masura distributia per total lot, fara o diferenta
semnificativa Tn functie de gen.

Catre cele 3 destinatii pleaca in special persoane intre 23 si 40 de ani, cu
particularitatea ca Marea Britanie atrage populatie mai tanara (intre 23-30 de ani 44%)
iar Italia este preferata si de persoane peste 50 de ani intr-o proportie semnificativa
(10%).

Conform distributiei per total lot, majoritatea celor care vor sa plece catre cele 3
destinatii au statut de ocupati in sector de activitate formal (legal cu contract de munca,
pe cont propriu sau patron) dar datele statistice aratd o corelatie semnificativa intre
alegerea ltaliei ca prima destinatie pentru munca si statutul de somer declarat (15%) si
cel de casnic(a) (9%).

Din punct de vedere al veniturilor medii in gospodarie, pentru cei care pleaca in ltalia si
Spania, acestea sunt sensibil mai mici decat valoarea per total lot si decat cele ale celor
care vor sa plece in Marea Britanie. O explicatie pentru aceasta stare de lucruri ar fi
calificarea inferioara pe care o au cei care pleaca spre ltalia si Spania, aspect sugerat
de nivelul de educatie mai scazut al acestora.

Gospodariile celor care isi doresc sa plece in Italia si Spania sunt mai numeroase
(media numarului de membri este 3,39 in ambele cazuri) si, de asemenea, este mai
mare probabilitatea ca in aceste gospodarii sa intalnim si copii sub 16 ani.

Absolventi de cursuri de specializare realizate Tn afara locului de munca, reprezentand
manifestari ale capitalului cultural individual, sunt cei care vor sa plece in ltalia (15%) si
Marea Britanie (32%). De asemenea, aprecierea referitoare la cunoasterea cel putin a
unei limbi straine este favorabila tuturor subgrupurilor considerate.

Cei care isi manifesta interesul pentru plecarea in Spania provin mai degraba din
Muntenia (38%) iar cei care doresc sa plece in lItalia, din Moldova (28%).

Ultimul criteriu considerat, metoda de selectie a indivizilor, dd& mai multe informatii in

special despre populatia cu intentie de a migra pentru munca in strainatate care
foloseste serviciile institutiilor ce au tangenta cu migratia fortei de munca.
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Astfel, aceste institutii sunt mai degraba ,vizitate” de catre barbati (59%), de persoane
care au terminat liceul (48%) si scoalé profesionald (15%). in schimb, cei selectati prin
metoda ,bulgéarelui de zapadad” sunt semnificativ mai educati, 29% fiind absolventi de
studii universitare si postuniversitare. Acestia sunt preponderent angrenati in activitati
formale (69%). Si persoanele care viziteaza institutiile se incadreaza in acest sector dar

un procent semnificativ din acestia sunt persoane casnice (11%).

Cei care acceseaza institutile se pare ca fac parte din gospodarii mai numeroase
(media 3,42 membri/gospodarie) cu numar mai mic de copii sub 16 ani in gospodarie.
Este foarte probabil sa fie tineri cu intentie de a migra la munca in strainatate care
locuiesc inca impreuna cu parintii.

Din punct de vedere al abilitatilor de a comunica intr-o limba straina, cei ce folosesc
institutiile stiu mai degraba o limba straina (62%) decat ceilalti iar in randul celor selectati
prin metoda ,bulgarelui de zapada” exista un procent insemnat de persoane care
apreciaza ca nu cunosc nicio limba straina (35%).
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5. RE'!'ELE DE MIGRATIE $1 CANALE DE INFORMARE

Cand cineva ia decizia sa plece sa munceasca in strainatate are in fata doua tipuri de
optiuni cu privire la modalitatea de a pleca: poate sa se foloseasca de relatiile pe care le
are cu rudele sau prietenii deja plecati sau poate sa apeleze la institutile care se ocupa
de migratia fortei de munca. Dar, dincolo de aceasta decizie de a pleca sau nu,
important este daca roméanii se informeaza cu privire la piata fortei de munca din tara de
destinatie si daca da, care sunt canalele de informare pe care le folosesc.

La nivelul intregului lot, 69,1% dintre respondenti au rude in strainatate, si 78,2% au
prieteni si cunostinte (vezi Fig. 5.1).

Prezenta in proportie atat de mare a rudelor gi cunostintelor in tari care pot reprezenta
destinatii de munca pentru populatia din lotul cercetarii de fata ne ofera un indiciu pentru
modalitatile in care indivizii incearca sa emigreze pentru lucru in strainatate. Asadar,
existd o mare probabilitate ca toate aceste persoane sa se foloseasca de aceste retele
informale pentru a ajunge in tara de destinatie, in functie si de sustinerea pe care o pot
primi din partea apropiatilor.

Prezenta acestor persoane cunoscute in tara de destinatie este considerata o resursa
importanta pentru viitorul migrant.

Figura 5.1 Prezenta rudelor si a prietenilor/cunostintelor in strainatate

Rude sau prieteni si cunostinte pe subgrupuri
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Considerand subgrupurile relevante, se observa ponderi semnificativ egale si ridicate in
ceea ce privegte prezenta rudelor si prietenilor celor ce vor sa plece in alte tari. Relevant
din punct de vedere statistic este procentul celor care intentioneaza sa plece in ltalia gi
afirma ca au rude plecate pentru munca in strainatate (77,2%). De asemenea, cei care
au fost la lucru n strainatate dupa 1989 au, in proportie mai mare, rude (73,9%), prieteni
si cunostinte (88,3%) plecate la munca in strainatate.

In plus, prietenii si cunostintele au o mare disponibilitate de a-i ajuta pentru gasirea unui
loc de munca, in 71,5% din cazuri sau pentru cazare, in 73,3% din cazuri (vezi fig. 5.2).

Figura 5.2 Ajutor din partea prietenilor gi cunostintelor

in strainatate rude/prieteni...

care le trimit bani regulat E:I 17.6

care ii pot ajuta pt gasire loc de | |71,5

munca |
care fi pot caza |l J73,3

J73.2

cu care comunica regulat

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0

Obs.: intrebarea a fost adresatd numai persoanelor selectate prin metoda ,bulgdre de
zapada” (N=530 cazuri).

Cercetarea calitativda vine cu un plus de informatie pe aceastd tema. Majoritatea
persoanelor intervievate au plecat sau intentioneaza sa plece prin intermediul retelelor
informale formate din rude, prieteni, cunostinte, vecini, etc. Aceste canale sunt folosite
in detrimentul institutiilor abilitate Tn a gestiona migratia fortei de munca din Romania
pentru lucru in strainatate. Principalul motiv este reprezentat de increderea ridicata pe
care 0 au oamenii in aceste canale informale (,Eu, personal, nu ag fi plecat niciodata
daca nu era verigsoara mea acolo” — femeie, aprox. 25 ani, studii medii, maritata in Italia).
Un alt motiv este ajutorul de care poti beneficia la destinatie pana cand reusesti sa te
descurci singur (“cu ajutorul unei persoane care este deja asezata in teritoriu acolo, iti e
mult mai ugor sa progresezi, sa zic asa, sa incepi sa lucrezi, s& ai un punct de pornire,
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un loc unde sa te odihnesti, unde s& te intorci, sa fii mai calm si s& poti sa te adaptezi
situatiilor” — barbat, 25 de ani, student, a lucrat in Spania).

Plecarea cu ajutorul retelelor informale este un indiciu ca mare parte din cei care pleaca
ajung pe piata fortei de munca din tara de destinatie in slujbe ilegale, urmand ca pe
parcurs sa se preocupe de dobandirea statutului de imigrant legal.

Se pare ca acest aspect particular al plecarii, si anume asigurarea unui minim de
confort la destinatie (loc de cazare, informatii despre locuri de munca de la persoane de
incredere, ajutor din partea acestora in gasirea unui loc de munca), reprezinta lucrul cel
mai important pentru o persoana care vrea sa plece. Toate celelalte probleme, in special
legate de legalitate, par a se rezolva mult mai usor odata ajuns acolo.

intrebati despre modalitatile prin care se informeza pentru a afla despre plecarea la
munca in strainatate si despre conditile de munca din tarile de destinatie, marea
majoritate a respondentilor au optat pentru canalele informale, adica obtin informatii de
la rude, prieteni, cunostinte, vecini, persoane care au fost plecate (vezi tabel 5).

77,4% din totalul populatiei chestionate alege cel putin un canal de informare informal
cand este vorba despre plecarea in strainatate. 40,8% apeleaza la cel putin o institutie
care se ocupa cu migratia fortei de munca, fie ea AJOFM/AMOFM/ANOFM (Agentia
Judeteana/Municipala/Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca) sau OMFM (Oficiul
pentru Migratia Fortei de Munca, Bucuregti) sau firme de recrutare si plasare de
personal. Institutii ale societatii civile din Romania sau din tara de destinatie sunt apelate
de 21,5% dintre respondenti. lar in ceea ce priveste institutiile administrative ale statului,
la nivel local (Primarie) sau consulate si ambasade la nivel international de 8,9%,
respectiv 18,8% dintre respondenti. Sursele cele mai importante dupa canalele informale
sunt mass-media si Internetul.

Astfel, daca privim situatia comparativ formal-informal, este clara optiunea cetateanului
pentru canalele informale, explicatia fiind incredererea mai mare pe care o are in
acestea. Daca facem comparatie pe criteriul institutional-noninstitutional, rezultd ca
oamenii prefera dupa canalele informale si un tip specific de canale institutionale Tn
forma Internet-ului (site-uri ale institutiilor) i a mijloacelor de comunicare de masa (TV,
ziare, radio). Evitarea de catre cetatenii a institutiilor abilitate poate insemna lipsa de
informare sau incercarea de a ocoli birocratia asociata acestora.

Considerand cele 3 subgrupuri reprezentate de cei ce intentioneaza sa plece n Italia,
Spania sau Marea Britanie, observam ca tendinta este aceeasi ca si la nivelul lotului dar
cu anumite nuante.

Pentru cei care doresc sa plece in ltalia, canalele informale satisfac in masura foarte
mare nevoia de informare pentru plecarea la munca in strainatate (83,8%). Si cei care
pleaca in Spania folosesc acelagi model dar apeleaza intr-o proportie insemnata si la
informatii de la institutiile ce gestioneaza fenomenul emigrarii pentru munca, in special
pentru informatii despre conditiile de lucru de la destinatie (37,6%).
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Tabel 5 Distributia populatiei in functie de retelele de informare folosite pentru plecarea la munca in strainatate si pentru
conditiile de munca de la destinatie

lot total SP IT MB
plecare  conditii plecare  conditii plecare  conditii plecare  conditii

Retele informale 77,4 76,9 76,6 77,3 83,8 82,1 74,4 80,0
Rude 49,2 449 51,8 449 62,3 53,5 43,4 44,5
Prieteni, cunostinte 58,7 58,4 58,3 57,4 66,3 69,0 58,6 59,1
Vecini 18,5 22,9 22,1 21,3 23,9 29,9 10,1 20,0
Persoane plecate/care au fost plecate | 45,4 45,2 40,4 46,4 46,5 429 45,7 42,2
Administratie locala 8,9 15,2 10,1 11,9 7,9 18,8 8,8 15,4
Primaria 8,9 15,2 10,1 11,9 7,9 18,8 8,8 15,4
Inst. internat ale statului 18,8 15,4 15,6 17,1 19,6 15,6 20,3 16,3
Ambasade, consulate 18,8 15,4 15,6 17,1 19,6 15,6 20,3 16,3
Societate civila 21,5 22,4 19,9 22,0 21,0 21,6 26,2 21,5
fundatii, asoc., ONG-uri Ro 18,0 16,2 16,8 17,9 17,0 14,1 20,3 13,6
fundatii, asoc., ONG-uri din tara de

destinatie 11,0 15,0 11,8 10,5 11,5 13,6 11,9 16,1
Biserica 4,5 9,8 3,0 10,8 5,9 11,3 4.8 10,0
Oficii pt. migratia fortei de munca 40,8 30,5 44,7 37,6 35,2 27,2 40,8 29,2
AJOFM, AMOFM, ANOFM, ALOFM 22,1 17,1 25,2 24,4 18,8 17,0 16,7 12,1
OMFM 12,3 8,1 13,7 9,7 8,8 4,5 14,7 12,0
firme de recrutare, plasare 23,4 19,6 21,3 21,8 20,9 18,2 26,4 19,8
Mass media 38,2 33,5 43,2 34,6 39,6 30,1 35,2 38,6
Internet 441 35,4 38,6 32,1 39,0 29,5 50,0 42,5

Obs.: suma pe coloana este mai mare de 100% pentru ca oamenii folosesc mai multe canale de informare
exemplu de citire: 77,4% dintre subiecti aleg cel putin un canal informal pentru informarea cu privire la plecarea la lucru in
strainatate.
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6. DE CE PLEACA? DE CE EZITA SA PLECE?

Este clar ca romanii isi doresc sa plece sa munceasca in strainatate dar exista inca
multe intrebari despre decizia acestora de a pleca. Care este motivatia lor? De ce
sunt alese cu precadere anumite destinatii din Uniunea Europeana? Care sunt
cauzele care ii impiedica pe romani sa-si paraseasca tara sau, mai concret, care
sunt principalele probleme de la noi si din statele europene care ii fac sa ezite sa
plece.

De ce se pleaca din Romania?

Intrebandu-i pe oameni despre motivul plecérii la munca in strainatate, am identificat
trei tipuri principale de explicatii care argumenteaza decizia lor de la momentul
respectiv.

In primul rand, oamenii fac referire la nevoile concrete ale familiei/gospodariei din
care fac parte. In aceasta categorie se incadreaza atat persoanele care au familie,
au copii gi pe care greutatile materiale, dorinta de a oferi familiei/copiilor un viitor mai
bun ii determina sa-si incerce sansele de reusita in alta parte decat in Romania, cat
si cei mai tineri, fara o familie a lor, care incearca sa puna bazele unei vieti mai bune
sau sa fsi ajute parintii si rudele (vezi caseta 6.1).

Caseta 6.1

»In general, oamenii de aceea se duc. S& acumuleze valuta sa-si construiasca o
casd, sa-si ia o masina, deci cam astea sunt scopurile celor care se duc acolo...”
(barbat, aprox. 60 de ani, pensionar).

-EU am plecat pentru ca era problema financiara, nu stiam cum sa rezolv faptul ca
ele (n.a. fetele ei) vor merge sé studieze intr-o alta localitate, nu puteam, castigam
prea putin aici (...) pai peste 2 ani fiicd-mea cea mare pleacé la facultate, eu de unde
Dumnezeu sa fac banii astia?, n-am cum, n-am din ce, am incercat am lucrat, am
facut (...) ce Dumnezeu séa fac cu 100 de euro ca numai la Cluj ma costa 50 de euro
chirie sau stiu eu (...)"” (femeie, aprox. 40 de ani, studii medii).

,Mé& gandesc s&-mi ajut si périntii cum ar veni... Nu mai am decéat mama gi sora si ma
géndesc sa le ajut gi pe ele, nu e ca sd ma ajut numa pe mine. (...) Ne-am mai
modificat in casd, ca pot s& zic mai mult pentru casa fac (...) Dupa ce termin de
investit, cum ar fi, imi fac un viitor al meu” (femeie, 22 de ani, studii medii).

.salariul era foarte mic, lucram ca lucrator comercial, primeam minimum pe
economie, fdceam si facultatea...” (barbat, 25 de ani, student).

Al doilea tip de explicatie, prezenta destul de frecvent in argumentatiile subiectilor, se
situeaza la un nivel mai inalt de generalitate si priveste problemele economice cu
care se confruntd Roménia. Cauzele migratiei populatiei pentru munca in strainatate
sunt sistemice si, in consecintd, mai greu de rezolvat intr-un timp scurt (vezi caseta
6.2).

Semnificativ este ca o parte din persoanele care vorbesc despre probleme de sistem
ale Romaniei sunt persoane fie stabilite deja in strainatate, fie care nu mai vor sa se
intoarca in Romania, odata plecati.
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Caseta 6.2

»...desfiintarea locurilor de muncéa stabile (...) Deci, desfiintam Comtim-ul de la
Timisoara ca sa-si construiasca vecinii nostri la Sighet, deci la ei functioneaza un
combinat de acesta mare de prelucrare a carnii $i la noi n-a putut functiona . E vorba
si de politica regionald” (barbat, aprox. 60 de ani, pensionar).

~sunt someri (...) nu-gi gasesc de lucru cum sunt cei din Moldova, unde s-au
desfiintat fabrici sau s& zicem din zona Valea Jiului sau s& zicem din zone
industrializate... nu mai merge acolo c& s-au desfiintat si sunt multi acolo... Numai
someri ce au trecut si perioada de somerie... Au probleme, au familie, au datorii...”
(barbat, aprox. 40 de ani, studii medii).

“In Roménia lipsesc multe. Imi place in Roménia, sunt romancé dar lipsesc multe,
foarte multe si asta ne impinge pe toti s& plecam de tineri.” (femeie, 25 de ani, studii
medii, maritata in Italia).

, Toti tinerii pleacéa din Roméania, nu-gi vad un viitor aici, daca vrei s&-ti stréngi un ban,
nu ai cum (...) Cei mai multi pentru bani pleaca... Deci, orice tanar pe care il intrebati
ca sd facd un ban.... Pentru cd in Roménia nu poate sa-si permitd sa-si cumpere un
apartament sé-gi facd o viatd in Roménia daca nu ar avea un ajutor sau se nasc
bogati”’ (femeie, 22 de ani, studii medii, vrea sa ramana in Italia unde este prietenul
ei).

Al treilea tip de motivare a plecarii la lucru in strainatate se refera la nevoia de a
incerca lucruri noi, de a cunoaste o alta lume sau de a trai intr-un alt sistem de valori
promovat de societatile occidentale. In general, tinerii, persoanele fara obligatii sunt
inclinate spre aventura sau cu dorinta de a fi mai bine valorizati, profesional i uman,
altfel decat se intdampla in tara lor (vezi caseta 6.3).

Caseta 6.3

“vreau sa incerc ceva nou, vreau sa dovedesc ca se poate atat in afard cét si in
fara.”
(femeie, 18 ani, ultimul an de liceu).

,...S8 acumulez o anumita experienta care se gi vede dupd pdrerea mea, plecénd
afard vezi altfel totul, cu céat ai o mai mare largire, 0 mai largd viziune asupra
lucrurilor, cu atéta percepi viata mai bine.” (barbat, 25 de ani, student).

,imi place strainatatea in general pentru ca vezi alte stiluri de viata, vezi viata
diferit...” (femeie, 22 de ani, studii medii).
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De ce aleg alte tari?
Din datele de ancheta reiese ca oamenii aleg sa mearga in strainatate la lucru in

principal motivati financiar. in tarile pe care le aleg romanii ca destinatii se castiga
mult mai bine decéat in Romania.

Figura 6.1 Motivatia alegerii unei tari din UE pentru munca

Primele 4 motive de alegere a principalelor
destinatii europene
70,0 63,3
3.5 ]
60,0 > 48.7 51,8 O se castiga bine
50,0 ] ] | viata de zi cu zi e ieftina
40,0 W are cine sd ma ajute
30,0 - 21,5 24,5 O cunosc limba
20,0 | 17,27 9 g, 1,79 . B pot sa-mi iau si familia
I ’ 8,2 ’ imi
10,0 | 47 9 7,2 5,5 B imi place tara
0,0 ‘
Total lot ltalia Spania Marea
Britanie

Dupa cum se observa in Figura 6.1, munca bine platitd este cea mai importanta
motivatie a alegerii de a pleca, indiferent de tara. 53,5% dintre subiecti considera ca
acolo unde vor sa plece se castiga mai bine decat in Romania. Ajutorul pe care il au
de la rudele sau prietenii/cunostintele plecate deja este al doilea motiv care sustine
optiunea pentru migratie (17,2% dintre respondenti). Acesta este mai prezent la cei
care prefera sa mearga in Spania (24,5%) si ltalia (21,5%), unde deja s-au creat
comunitati de romani i in care nou-venitii se pot integra si pot primi sprijin.

Aspectele precum cunoasterea limbii tarii respective, posibilitatea de a-si aduce
familia sau chestiunile legate de traiul efectiv in tara de destinatie sunt mai putin
importante pentru cei chestionati. De asemenea, nu au fost mentionate aspecte
legate de procedurile legale de emigrare sau de gasire a unui loc de munca, intrucat,
dupa cum este mentionat anterior, rezolvarea chestiunilor legate de dobéandirea
locului de munca si a legalitatii presupune un proces care se desfagoara la destinatie
in functie de conditiile particulare de acolo.

Din experientele descrise in interviurile realizate cu persoane cu experienta de
migratie pentru munca in strainatate, am putut desprinde si alte aspecte pozitive,
reprezentand noi motive care ii determina pe romani sa emigreze temporar pentru
lucru.

Cunoasterea limbii tarii respective atrage dupa sine un alt gen de tratament, diferit de
cel de care se ,bucura” in prezent lucratorul roman in strainatate (,...e cam la fel in
toate tarile. Dacéa cunosti limba respectiva, te descurci mai bine si se uité la tine mai
altfel dacéa stii vorba lor... ca fiecare om... asa, dacéa vorbesti pe limba lui, altfel se

comporta. Deci, te intelegi mai bine cu el, te respectd mai bine dacé stii limba lui...
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Deci, sunt foarte multe lucruri bune daca stii limba. Bine ca m-a ajutat ca altfel nu
prea poti s& te descurci féré s& cunogti limba in tara care te duci.” — barbat, aprox. 30
de ani, studii medii).

Corectitudinea, constiinciozitatea la locul de munca sunt considerate trasaturi de
caracter valorizate de angajatorii europeni si care asigura in buna masura succesul
profesional al angajatului (vezi caseta 6.4).

Caseta 6.4

“Daca vrei sa cresti, trebuie sa fii si om de incredere. Este foarte, foarte important,
pentru ca eu agsa am devenit casier, ei au vazut ca nu fur...” (femeie, 25 de ani,
studenta).

»E simplu sa faci bani daca esti consgtiincios, sa te trezesti, nu apari la ora 10 cu ochii
umflati c& de-abia te-ai trezit sau stiu eu. Este o chestie de... e o chestie de cum te
prezinti si asta e intr-adevar pentru cé italianul tine mult la eleganta, la aspect
exterior la chestiile astea. Le vad imediat, le sare in ochi imediat ce pantofi ai sau ce
poseta. Deja vede ca le-ai cumpérat cu 10 euro sau le-ai cumparat cu 100" (femeie,
aprox. 40 de ani, studii medii).

De asemenea, pregatirea superioara, calificarea intr-o anumitad meserie, atrag dupa
sine, Tn mod firesc, aprecierea si succesul la locul de munca ,Daca ai o diploma
superioara sau ai o calificare si ei au nevoie de oamenii respectivi si sunt buni, ai
sanse sd te realizezi...” (barbat, aprox. 40 de ani, studii medii).

Parte din cei care au experienta lucrului Tn strainatate apreciaza ca in tarile

occidentale muncitorul este mult mai apreciat si respectat la locul de munca si in
societate in care este, de altfel, un strain. (vezi caseta 6.5).

Caseta 6.5

“Nu este atat de important salariu, este mai important sa fii tratat mai bine, sa stii ca
este important. Pentru cad eu asta am simtit aici in Anglia, pe cand lucram la acel
hotel, iar eu nu am simtit niciodatéd asta in Roménia, cat am lucrat in cadastru”
(femeie, 25 de ani, studenta).

»...este foarte mare diferenta intre fabrica de aici din Roménia, cum se lucreaza, si
fabrica de dincolo deci unde am fost. Lucra si patronul cot la cot cu noi.” (femeie, 22
ani, studii medii).

“Dar in Ungaria ne-a dat un director iar eu am vorbit cu dansul sa-mi mareasca
salariul si el a vazut cine munceste. Intra in fiecare zi in atelier, verifica, nu ca aici, ca
vine directorul odata pe an, se uitd pe geam sa vada cum lucram, nu intra in incinta
fabricii.” (barbat, aprox. 50 de ani, tamplar).

“In Italia esti respectat indiferent ce muncesti: s& ai grija de batrani, s calci, s& faci
curatenie, sa ai grij& de copii. Nimeni nu se uita la tine de sus in jos, tofi te respecta,
toti iti vorbesc frumos.” (femeie, 25 de ani studii medii).

,daca iti vezi de treaba ta, nimeni nu are problema ta nici nu sesizeazéa cineva ca egti
la lucru si te trateaza ca si pe unul de-al lor...” (barbat, 37 de ani, studii superioare).

25




De ce nu se pleaca din Romania?

Exista si motive care 1i retin pe oameni sa-si paraseasca tara si sa plece la lucru
peste hotare. Principalele cauze desprinse din ancheta sunt: departarea de familia
ramasa n tara si greutatea de a gasi de munca in general si in special legal in tara
de destinatie.

Figura 6.2 Motivele care ii fac pe romani sa ezite sa plece

Primele 3 motive care ii fac pe romani sa ezite sa plece
la munca in principalele destinatii europene
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Dupa cum se observa in figura 6.2, indiferent de destinatie, parasirea familiei este
pentru multi primul obstacol in a pleca la munca in strainatate. Cei care intentioneze
sa plece in ltalia par a fi mai afectati de acest aspect (35,4%). lar cei care vor sa
plece in Marea Britanie sunt mai afectati de faptul ca este destul de greu sa gasesti
un loc de munca legal (20,2%).

Tntreba’gi despre problemele cu care se confrunta cel ce pleaca la munca intr-o tara
occidentala cei care au participat la cercetarea calitativa au evidentiat cateva aspecte
negative ale statutului de imigrant. Lipsa calificarii persoanelor care pleaca dar si
tipul slujbelor existente pentru imigranti, in marea lor parte ilegali, ii constrang pe
acestia sa accepte acele locuri de munca pe care nu le accepta cetatenii tarii
respective.

Caseta 6.6

“. Si pentru cé& si toti romanii care s-au dus acolo s-au dus la muncé bruta, cé de
asta au avut nevoie. Ori menajere, ori in constructii...” (femeie, aprox. 50 de ani,
studii superioare).

,cel care merg in stréinatate motivati de genul.... care merg séaracii la constructii, is
disperati. Acolo e ména de lucru... Vreau sé zic c& e bine platit, dar e o muncéa
considerata de jos” (barbat, aprox. 50 de ani, studii superioare).
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,Lanumite munci is bune ca sa primegti, s& iti dea documentele... Muncile alea cele
mai de jos (...) muncitor agricol... cultivatoro agricolo” (femeie, aprox. 40 de ani, studii
medii).

»---ajungem noi sa fim cersetorii Europer’ (barbat, aprox. 60 de ani, pensionar).

“Englezii sunt mai confortabili, ei vor s& munceascd numai la birouri, ei nu vor sa
munceasca... chelneri” (femeie, 25 de ani, studenta).

»...dacé egti intr-un domeniu mai bine vézut mai greu esti acceptat in special in tari
cum e Germania, Austria, Elvetia, asta ar fi un impediment...” (barbat, 27 de ani studii
superioare, patron).

-,eU, ca si cameraman, nu am fost acceptat pentru ca nu am studiat in Germania
pentru ca este o meserie foarte bine platita acolo si nu vor sa ii lase pe straini sa
intre chiar agsa usor pe.... si eu tot strain is acolo” (barbat, 37 de ani, studii
superioare).

In fapt, este un risc la care se expune migrantul roman, si anume acela de ocupa
slujbele cele mai de jos, asociate cu statutul cel mai scazut pe piata muncii din tara
respectiva (vezi caseta 6.6). Riscul acesta se poate diminua doar prin reducerea
migratiei ilegale pentru munca si deci, printr-un control mai bun al calificarilor celor
care pleaca sa lucreze in strainatate.

Muncitorul imigrant ilegal se gaseste intr-o totala lipsa de sigurantd din punct de
vedere al accesului la servicii sociale (,Dacé vrei sa te duci la medic, trebuie sa
pléatesti tot, pe cdnd daca ai permisul de sogiorno, ai si permisul de sanétate. Din
taxale pe care le platesti la stat, cheltuielile de sanatate sunt gratuite sau cel putin
compensate iar daca esti fard documente trebuie sa platesti tot” — femeie, 25 de ani,
studi medii), al pastrarii locului de muncé (,in fiecare zi stateam... cd o sa iti pierzi
locul de muncéa sau ca nu o sa fii platit.” — barbat, 25 de ani, student).

Insecuritatea conferita de statutul de imigrant ilegal este atata timp céat nu este sigur
de locuinta sa (,Asta inseamna ca nu poti sa-ti faci un contract de inchiriere. Trebuie
sd ai tot timpul... sa depinzi de cineva, sa stai cu miloaga la cineva (...) sa faca
contract pe numele lui pentru tine. Asta inseamna sé& stai in clandestin, s& nu poti s&
mergi pe strada. Te legitimeaza. Ce faci? Esti... rigti expulzarea in orice moment.” —
femeie, aprox. 40 de ani, studii medii) si este urmarit de autoritati fiind oricand pasibil
de expulzare.

Dupa cum a reiesit si din datele de ancheta, departarea de familie este un factor
important de stres pentru cei care au avut experienta strainatatii si un obstacol greu
de trecut pentru cei care ar dori sa plece (,mie mi-ar veni foarte greu, v-am spus, sé
plec acum si s&-mi las puisorii acasa, ti-e dor na, puii tai. Eu nu pot sa stau... si la
serviciu ma gandesc la el” — barbat, aprox. 30 de ani, studii superioare).

Consecintele majore ale fenomenului de migratie pentru lucru in strainatate sunt
racirea relatilor de familie si chiar destramarea familiei, care au efecte asupra
evolutiei psihologice a copiilor (,am foarte multi elevi ai c&ror périnti sunt plecati gi
este o dramé ce se intampld. Il vezi pe copil, merge foarte bine pané la un punct si
deodata este caderea clara. (...) Am un copil care de cand a plecat mama std numai
incruntat gi cand igi descreteste fruntea este un copil foarte frumos” — femeie, 50 de
ani, studii superioare).
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Pentru multi copii, parintii plecati la munca sunt modele de viata pe care tind sa le
reproduca. Ei apreciaza succesul material pe care il are parintele si este gata sa
renunte la studii in favoarea banilor care par foarte usor de castigat intr-o tara
straina. Decizia de a pleca si a intrerupe scoala pare a fi cea buna atata timp cat in
tara nu intrevad sanse de reusita, nici dupa absolvirea unei forme de Tnvatamant
superior (, Mai sunt unii care spun: <abandonez acum liceul, ma duc in Italia, lucrez
si dupa aceea imi fac eu acolo viitor si tot ceea ce-mi fac, si cand ma intorc in
Romania, pai, Doamne!, sunt atatea scoli particulare... dau bani si am diploma>!" —
femeie, 18 ani, ultimul an de liceu).

Sentimentul de instrainare este, de asemenea, resimtit de cei care pleaca. Integrarea
deplina in noua societate in care ai intrat nu este posibila in multe dintre situatiile de
viata relatate de subiectii intervievati (,M-as simti straina oricand egti privit ca un
strain acum, esti privita ca aia din est care a venit $i ne ia barbatii sau ceva de genul
asta (...) eu nu ma simt acasa acolo nicicum, oriunde ag sta.” — femeie, aprox. 40 de
ani, studii medii).

Legat intr-un fel de acest ultim aspect, au mai fost mentionate si probleme cu privire
la efortul dublu pe care trebuie sa-l depuna muncitorul imigrant pentru ca munca lui
sa fie la fel de apreciata ca a celui din tara respectiva (,... si s-ar putea asta pentru
roméni... cum e pentru un negru in America sa munceasca de 2 ori mai mult ca sa fie
apreciat...” — femeie, 50 de ani, studii superioare).

Am observat si din datele de ancheta ca nu exista o preocupare deosebita pentru
cunoasterea limbii tarii in care ajungi, acesta fiind un alt impediment in calea
integrarii sociale a imigrantului (,/n cazul meu a fost destul de nasol. De ce? Pentru
ca n-am avut prieteni si n-am stiut limba si pentru mine a fost... cum sa zic... deci
intre 4 pereti. Am fost inghesuit cum ar veni, adicad nu am avut contact cu restul lumii
pentru cé nu infelegeam ce se intampla in jurul meu pana cénd am inceput sa invat
(...) dacé stie limba ar fi... deci si-ar rezolva 90% din probleme. Daca nu stie limba,
nici n-are ce cduta sa iasa... Numa daca se duce sa faca altceva intr-o comunitate
cum ar veni, cum sunt gi in Germania mici comunitéti unde sunt... de exemplu este
vorba numai de constructii $i acolo se duc nu stiu cati romani, lucreaza pe acelagi
santier” - barbat, 37 de ani, studii superioare).
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7. EUROPENII DESPRE ROMANI S| ROMANII PRINTRE EUROPENI

Portretul emigrantului roman la munca in strainatate poate fi construit si din trasaturi
prin care acesta este definit de compatriotii lui sau din imagini pe care le au cetatenii
din tarile UE despre lucratorul roman.

Din discutiile purtate cu subiectii participanti la cercetarea calitativa, au reiesit doua
tipuri de abordari in constructia acestui portret. Pe de o parte, este ceea ce simt
emigrantii sau potentialii emigranti vis-a-vis de modul in care ne privesc cetatenii
tarilor in care romanii lucreaza iar, pe de alta parte, este autoperceptia sau modul in
care se raporteaza romanul la romanul emigrant in general.

Intr-o oarecare masura, subiectii nostri afirma ca suntem perceputi ca oameni
muncitori, congtiinciosi si capabili Tn slujbele pe care le avem (,cei din strdinatate,
angajatorii.... le place s& munceascad cu oameni din strdinatate cum am fi noi din
Roméania.” — barbat, 30 de ani, studii medii). In pofida acestei imagini pozitive,
sentimentul instrainarii este prezent si distanta fatd de strain pare a fi cultivata in
multe din statele UE unde lucreaza romani (vezi caseta 7.1).

Caseta 7.1 Statutul de strain al lucratorului roman

»...0ricum te privesc inferior ca esti inferior ca nu esti de-al lor. Deci, este un zid intre
noi, ca sa zic asa, deci altfel se comporta pana te cunoaste. Pana atunci, exista zidul
separator ca sa zic asa” (barbat, 30 de ani, studii medii).

“Eu, mergand cu mama gi cu béatrana, de care are ea grija, toti se uitd la noi trei
respingator iar daca mama merge cu batrana pe o parte de strada, iar eu pe cealalta
parte, deci vezi diferenta (...) pentru ca degeaba egti tu nu gtiu cine, nu stiu cum, ca
pand la urma esti un strain ...” (femeie, 18 ani, ultimul an de liceu).

»---cum ii privesc si pe turci, cum ii privesc si pe italieni in Germania pentru cé exista
diferente si la aceeasi munca, diferentd si de plata...” (barbat, aprox. 60 de ani,
pensionar).

Raportarea roméanului, potential emigrant, la propriul grup din care face parte este,
insa, foarte critica. Se apreciaza ca o buna parte dintre co-nationali pleaca in
strainatate nu pentru a munci si a castiga din activitati cinstite ci cu scopuri nu tocmai
legale (,...merg acolo si lucreaza o zi, doua si isi permit cu banii de pe o zi doud séa
traiasca mai mult... si e un pic mai usor de trait. De asta si merg acolo, dar nu merg
pentru ca au ambitii sau pentru ca au niste vise sau alte lucruri de asta... Astfel de
oameni astfel de imagine fac Romaniei acolo. Cam de asta sunt percepulti... Peste tot
unde am fost ii auzeam cum discutau despre furt, despre cum se furd acolo la
magazinul ala si din astea, si asta cu urechile mele am auzit nu ca mi-a spus cineva
sau...”— barbat, 27 de ani, patron, studii superioare).

O explicatie a acestor comportamente si a imaginii negative pe care o au romanii in
strainatate este lipsa de educatie a multora dintre cei care sunt plecati. Pleaca multi
romani la munca in strainatate dar in evidentd ies cei care nu reusesc sa se
adapteze la ordinea sociala din sistemele tarilor in care ajung (caseta 7.2).
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Caseta 7.2 Saracie si lipsa de educatie, trasaturi ale multor imigranti din
Romania

»..foarte mult da, sunt needucati... Multi romani plecati acolo si nu stiu séaracii nimic
ce-i viata buna (...) Eu am contact cu roméanii tot timpul, da-i vad is ciobani asa... deci
ciobani, stii... Se vede cd nu stiu ce-s alea conditii decente (...) Intelegeti ce oameni
sunt acolo, ce bieti amaréati de oameni care nu gtiu s& ceard nici macar ceea ce ar
vrea? C& una ca nu vorbesc limba, doi ca in cap au un creier tare mic...” (femeie, 40
de ani, studii medii).

,Daca te uiti pe strada, singurii care beau in fata magazinului sunt romanii, ceilalti iau
béautura, ca doar nu sunt ingeri dar o iau $i 0 duc acasa si beau acasa. Romanul se
aseaza pe trotuar in fata si-o bea. In metrou injuréturi la adresa italienilor vin din
partea romanilor, adica normal ca n-ai cum sa fii vazut bine” (femeie, 55 de ani, studii
superioare).

,Mai ales, nu multi, hai s& zicem poate chiar jumate din cei plecati acolo sau poate
mai putin de jumate, sunt de pe la tara, de pe unde mai prost educati si cum dau de
putin bine cred céa totu’ li se cuvine i atuncea se apucd de furat, se apucé de...”
(barbat, 27 de ani, patron).

Problemele de relationare ale romanilor intre ei in tarile in care ajung este un aspect
subliniat de cativa interlocutori. Unitatea de grup care ar trebui sa apara in interiorul
unei minoritati lipseste (,Roméanii nu se ajuta acolo, aicea se ajutd acolo nu se mai
ajutad. Acolo daca poate s&, vorba asta roméneascd, Sa-li tragéd feapd, adica séa
insele, sa minta sau asa ceva... Pentru ca na, le e fricd sa nu-si piarda locul lor de
muncé séa nu fie ei cei furati sau s& iasé ei <n.t. ceilalfi> in castig...” — barbat, 37 de
ani, studii superioare).

Datele de ancheta ilustreaza un portret caracterial pozitiv al emigrantului romén. Cei
care pleaca la munca in strainatate sunt mai degraba harnici (40,6% din respondenti
au mentionat Tn raspunsurile lor cel putin o data acest atribut), curajosi,
intreprinzatori, abili si descurcareti (35,9%), destepti, educati, capabili (13,8%) si mai
putin caracterizati de prin trasaturi negative. 14% sunt cei care ii descriu pe romanii
plecati la munca in stainatate ca niste oameni necajiti, saraci, umiliti, sacrificati (vezi
Figura 7.1).
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Figura 7.1 Cele mai importante trasaturi ale emigrantului roman
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Nota: datele sunt culese doar pentru cei selectati prin metoda ,bulgéare de zapada”
(N=530) iar suma procentelor este mai mare de 100% intrucat au fost mentionate
mai multe trasaturi — in figura sunt ilustrate principalele atribute.

In concluzie, descrierea emigrantului roman plecat la munca in strdinatate cuprinde
atat atribute pozitive cat si negative, acestea din urma tinzand sa fie evidentiate mai
mult in discultiile libere purtate cu participantii la studiul calitativ. Se intdmpla acest
lucru poate si din nevoia de a le explica mai bine, de a defini cu mai mare precizie
particularitatile grupului caruia ii sunt proprii $i de a pune distanta intre acesta si ei.
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8. INFORMATIE S| INFORMARE

Decizia de a explora un spatiu nou, ca in cazul celui care pleaca la munca intr-o tara
pe care nu o cunoaste sau o cunoaste doar sub anumite aspecte, poate fi luata pe
baza unui ,bagaj” de resurse pe care sa le iei cu tine. Acestea pot fi fie niste relatii
mai mult sau mai putin puternice pe care le ai cu numite persoane si care te pot ajuta
acolo, fie abilitati sau calificari care sa iti usureze gasirea unui loc de munca, fie
informatii adunate pe diferite canale care sa fti fie utile si care sa te ajute sa te
descurci.

Exista cu siguranta o nevoie de informare a persoanelor care intentioneaza sa plece
pentru lucru in strainatate si o serie de teme de interes in functie de destinatiile si
slujbele pe care acestia le cauta. La fel de importante sunt, insa, si modalitatile de
receptare a informatiei, forma in care aceasta sa ajunga la oameni si institutiile care
ar trebui sa fie abilitate sa transmita aceasta informatie.

Ce informatii cauta?

Nevoia de informatie in randul celor care vor sa emigreze pentru munca este diversa
acoperind o paleta destul de larga de domenii (vezi tabelul 8.1).

Tabel 8.1 Tipuri de informatii necesare pentru a emigra la munca in UE
Lot BZ INST
Opt | Opt
Opt1 |2 1 Opt2 |Opt1 | Opt2

tarile unde sunt acceptati 18,9 26| 238 2,9 2,0 0,9
despre contracte 16,4 17,3 | 17,3 17,2 13,2 17,4
permisul de munca 13,7 10,4 | 16,9 11,8 2,6 3,7
cum se aplica pentru un job 52 2,7 2,1 1,9 15,8 6,4
meserii cerute 6,1 7,3 6,5 8,1 4.6 3,7
conditii de a porni o afacere acolo 2,8 2,4 3,7 2,9

echivalarea diplomelelor 2,7 59 3,1 6,6 1,3 2,8
legislatia muncii de acolo 4,3 3,8 3,5 4,3 7,2 1,8
drepturi sociale 7,3 193 9,4 21,7 8,3
posibilitatea de a aduce familia 1,8 6,1 2,3 6,6 3,7
informatii practice 5,8 9.4 4.6 6,8 9,9 22,0
institutii abilitate 6,1 8,6 6,7 9,3 3,9 5,5
bursa locurilor de munca 45 1,0 19,7 55
salariul 3,3 21 14,5 11,9
despre angajatorii de acolo 1,0 0,6 4.6 3,7
despre cultura tarii, traditii 0,1 0,3 0,7 1,8
cum sunt tratati romanii 0,2 0,9

Am observat ca optiunea pentru un anumit tip de informatie a fost influentata de o
chestiune de ordin metodologic si anume de modul de selectie al persoanelor
cuprinse in lotul de cercetare. Cei care au fost selectati la iesirea din institutie au
raspuns spontan cand au fost intrebati despre informatiile pe care trebuie sa le ofere
un serviciu public de informare. Cei care au fost alesi prin metoda ,bulgare de
zapada” au raspuns acestei intrebari Tn urma prezentarii unei liste de tipuri de
informatii. Trebuie mentionat ca si acestora li s-a dat posibilitatea completarii listei cu
alte tipuri de informatii exprimate spontan. Deci, diferenta intre cele doua grupuri a
fost de prezenta sau absenta unui stimul (lista cu tipurile de informatii).
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Concluzia este ca cei care au fost selectati la iesirea din institutie s-au centrat mai
mult pe nevoia de informatii mai aplicate, mai concrete, referitoare la bursa locurilor
de munca, la felul cum se aplica pentru un loc de munca (acte necesare, CV, s.a.),
salariu, informatii practice (cazare, transport, costuri, s.a.) legislatia muncii din tara
de destinatie, despre angajatorii locali.

Cei care au fost alesi prin metoda ,bulgare de zapada” au ales cu precadere din lista
prezentata informatii mai generale, referitoare la tarile unde sunt acceptati, la
permisul de munca, la drepturi sociale. O explicatie a acestor optiuni poate fi faptul
ca cei care au fost selectati la iesirea din institutii au deja informatiile generale si
cauta informatii mai concrete, ei fiind mai avansati in parcurgerea etapelor necesare
pentru emigrare.

Cercetarea calitativa releva cam aceeasi tipologie a informatiilor cautate ca si cei
chestionati in cadrul anchetei si selectati la iesirea din institutie.

Principalele informatii se refera la slujbele disponibile pe piata muncii din tara
respectiva, la calificarile cerute, la cum sunt platite acestea si posibilitatea incheierii
unui contract de munca (,un contract de munca acolo ca sa fiu protejat la cazul ca mi
se intdmpla un accident sau ca nu ma plateste dupa 3 luni, muncesti 3 luni si nu te
plateste, iti d& un picior... “— barbat, 50 de ani, studii superioare).

Foarte importante sunt si informatiile despre asigurarile sociale de care beneficiezi
prin contractul pe care 1l ai (,...informatii despre serviciul social, dacé te imbolnavesti,
unde poti s& mergi, ce poti sa faci, dacé trebuie sa platesti, daca nu...” — femeie, 25
de ani, studenta).

O informatie de ordin practic des invocata de respondenti se refera la posibilitatile de
cazare pe care le ai odata ajuns la destinatie (“cum poate séa inchirieze locuinta acolo
sd aibd unde sa stea ca asta e foarte important, sa ai unde sa locuiesti (...) unde sunt
adunate agentii care oferd apartamente sau asa ceva...” — barbat, 30 de ani, studii
medii).

Caseta 8.1 Lipsa de informare

~multi, majoritatea, va spun, n-au nici o informatie aga exacta. Stiu ca l-au vézut pe
Costel care a venit sdptdména trecuta in oras, avea ceas, avea lanf, avea o magina
sub fund si a lucrat 2 ani in Spania bdaiatul. <Ma duc si eu, daca asta a reusit trebuie
sa reusesc si eu!>"(barbat, 50 de ani, pensionat pe caz de boala).

,am vazut si in ltalia stau oamenii aia la cules de rogii care traiau in nigte conditii
mizerabile e putin spus care sunt ferm convinséa cé aici n-au stiut unde pleacéd si n-au
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stiut ce ii asteaptd.” (femeie, 25 de ani, functionar public).

in Caseta 8.1 am ilustrat, din relatarea unui subiect intervievat, un avertisment la
lipsa de informare. Este cazul extrem, dar se pare des intalnit, al celor care pleaca la
munca in strainatate ca intr-o aventura, fara sa caute nicio informatie despre locul
unde intentioneaza s& mearga s& munceasca.

Cum vor sa fie informati?
Preferinta pentru anumite modalitati de transmitere a informatiei utile catre cetatean
este prezentata in figura 8.1 si se observa ca se desprind trei canale principale:

comunicarea directa, fata in fata, orala (46,4% dintre respondenti au optat cel putin o
data pentru comunicarea directd a informatiilor cu privire la munca in strainatate).
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Celelalte doua canale, aproape egale ca amploare a alegerii, sunt publicarea pe
Internet (23,6%) si transmiterea prin brosuri sau pliante (23,4%).

Aceasta structura a optiunilor respecta preferinta romanilor, in general, pentru

campaniile de informare bazate pe comunicare orala indiferent de nivelul de educatie
al populatiei tinta.

Figura 8.1 Canale de transmitere a informatiei

Cum sa fie transmisa informatia

21
2,7

NS
mail, fax
Internet

radio

ziar
brosuri,
televiziune
sesiuni de
fata in fata

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

J 23,6

29
11,6

J 23,4

9,8

13,1

A6,4

Obs.: Suma procentelor este mai mare de 100% intrucéat s-a putut opta pentru mai
multe modalitati in acelasi timp.

Solutie institutionala

Dupa trecerea in revista a nevoii de informatie utila pentru un emigrant si a canalelor
care ar trebui folosite pentru transmiterea acesteia este important de aflat si cu ce
institutii este asociata aceasta nevoie de informare, un fel de nevoie institutionala in
acest domeniu. Nu este vorba despre a inventa noi institutii ci de a afla care dintre
cele existente si abilitate sa ofere astfel de informatie, ar trebui mai degraba sa
gestioneze aceasta nevoie a populatiei cu dorinta de a emigra.

In Figura 8.2 sunt listate cateva tipuri de institutii® despre care oamenii cred c& ar
trebui sa se implice intr-o campanie de informare a populatiei. Institutile care se
ocupa de migratia fortei de munca (AJOFM, OMFM, firme de recrutare si plasare de
personal) par a fi cele mai indreptatite sa faca acest lucru (44,9% dintre respondenti
au mentionat in alegerea lor cel putin o data un astfel de tip de institutie). Pe locul
urmator se situeaza institutile care reprezinta societatea civila (20,6%) cum ar fi:
fundatii, ONG-uri, asociatii, intre care se gaseste si Biroul de Consiliere pentru

6 Definitii ale tipurilor de institutiilor din Fig 8.2. - Administratie locala = Primarie, Departament de
Asistenta Sociala, Prefectura, Serviciul Public Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta Pagapoartelor
Simple din cadrul Directiei Generale de Pagapoarte, Administratie Centrala = Guvern gi Ministere
(Externe, Integrare Europeana, Muncii gi Solidaritatii Sociale), Institutii Internationale = ambasade si
Consulate, Institutii ale societatii civile = fundatii asociatii, ONG-uri, BCC, OIM, Centre de informare
pentru tineret, biserica, Institutii de educatie = universitati, scoli, Institutii pentru migratie =
AJOFM/ANOFM/ALOFM, OMFM, firme de recrutare si plasare de personal, Alte firme = firme de
transport international, firme de turism.
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Cetateni’. Locul trei este ocupat de institutile administrative de la nivel local
(Primarie, Prefectura, institutii de asistenta sociala, Serviciul Public Comunitar pentru
Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor Simple) pentru care au optat 13,1% dintre
indivizii chestionati in ancheta.

Figura 8.2 Institutii abilitate pentru furnizarea de informatii despre emigrare
pentru munca

Institutii care sa ofere informatii despre munca in
strainatate

Nu stiu | 12,0
Mass media | 8,8

Alte firme @ 0.4

Inst. pt migratie | 1 44,9

Inst. de educatie @ 0,7

Inst. ale societatii civile | 206

Inst. internationale | A

Admin. centrala | 57

Admin. locals | 13,1

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

Obs.: Suma procentelor este mai mare de 100% intrucat s-a putut opta pentru mai
multe institutii in acelagi timp.

Luénd in considerare rezultatele de mai sus, desi institutile care se ocupa de
migratia fortei de munca sunt considerate cele mai in masura sa ofere informatii in
acest domeniu, din relatarile subiectilor cupringi in cercetarea calitativa reiese ca o
parte dintre acestea, si anume firmele de recrutare si plasare de personal, au o
imagine destul de controversata in randul migrantilor si potentialilor migranti.

Acestea nu sunt investite cu foarte mare incredere datorita campaniilor de presa
negative si diferitelor povesti traite de interlocutorii nogtri si cunostintele acestora
(vezi caseta 8.2).

Caseta 8.2 Neincredere in firmele de plasare de personal

~erau niste agentii care te duceau la locul de muncé da nu erau sigure. Am avut i un
prieten care s-a dus printr-o agentie asa afara si dupa o luna a venit acasa. Nu putea
sé& stea acolo, erau nigte conditii oribile asa ca e un loz si cu asta cu agentiile...”
(barbat, 30 de ani, studii medii).

LSunt firme de recrutare dar nu prea am incredere in asa ceva pentru ca sunt, cum
am citit si in ziar si in emisiuni... Dadeai o suma de bani, venea, <uite, dom’ne, ca te
costa atata drumul cu tot, tot cum era pe pagaport mai demult, si te trezeai ca
ajungeai acolo gi te vindea, iti lua pasaportul si te vindea la o alta firma care... Adica
era un fel de cumpard oameni ca sa-i vanda...” (barbat, aprox. 40 de ani, studii
medii).

7 8% dintre ce care au raspuns au apreciat ca Biroul de Consiliere pentru Cetateni ar fi o institutie care
sa ofere informatii persoanelor care vor sa plece la lucru in strainatate.
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In micd masurd sunt mentionate, ca sursa de informare valida, institutii precum
AJOFM, OMFM, firme de recrutare si plasare de personal si aceasta nu pentru ca nu
ar fi cunoscute ci si pentru ca existd o neincredere generalizata in institutiile
administrative ale statului (,pentru c& nu am incredere, sunt foarte multi roméani care
au plecat prin Fortele de Munca, contracte si astea, si acolo au fost abandonati pur gi
simplu...” - barbat, 32 de ani, studii medii).

Datorita numarului mare de roméani plecati in strainatate si conturarii acelor retele
informale de comunicare si Tntrajutorare, unii prefera sa evite contactul cu institutiile
si sa se informeze direct de la rude sau cunostinte (,informatiile le am direct de la
oameni care locuiesc acolo, pentru mine sunt mai de incredere informatiile de la
oameni care locuiesc acolo decét din alte surse indirecte” — barbat, 27 de ani,
patron).

Ambasadele si consulatele sunt variante mai credibile pentru unii dintre cei
chestionati (,Este foarte important sa fie acolo multe, multe informatii... Pentru ca
cine merge intr-o alta tara, intai ar trebui sa vada site-ul ambasadei.” — femeie, 25 de
ani, studenta).

Important este ca presa scrisa centrala si locala, televiziunea si Internet-ul sunt surse
de informare care apar aproape in toate relatarile celor intervievati. Se apreciaza ca
ziarele gi televiziunea poate sa vina mai usor in sprijinul celor care nu experienta cu
instituiile (,ma refer la cei saraci care vin din zonele nefavorizate. Nu zic acuma o
zond a tarii dar din localitati mici, mici.... chiar din comune, stiu eu... Ei, bazele ar
trebui sa le afle de la TV. TV este destul de extinsa, este si prin sate...” — barbat, 50
de ani, studii superioare).

Dupa cum s-a observat gi in datele de ancheta, a aparut ideea transmiterii informatiei
prin institutiile de invatamant. Desi nu multi au vazut-o ca pe o solutie, doar cei foarte
tineri care au contact cu sistemul (liceu sau universitate), din argumentatia acestora
(vezi caseta 8.3) se pare ca poate fi o varianta eficienta.

Caseta 8.3 Informarea in scoala

“As face o ora de dirigentie, de ceva... s& le vorbesc tinerilor despre chestia asta.
Pentru ca foarte multi pleaca cu iluzii false. Nu stiu, le dau cei de afara iluzii si cand
ajung acolo, se dau cu capul de toti peretii. Dar tinerii au mai multa incredere in
prieteni decéat in profesori sau périnti (...) trebuie s& fii atent cui ii spui, pentru c&
daca toate astea le spui intr-o saléa de clasa si spui: <vezi ca acolo e asa, acolo asa>,
pdi toti ar vrea sé plece, pentru c& noi suntem ca o turma din aia. (...) daca ar veni cu
cazuri, cu intdmplari reale, sa vina tineri sd povesteasca sau sa faca ceva, ceva sa-i
aduca mai aproape de viata de dincolo, poate nu s-ar gandi, nu ar lua in serios. Dar
poate acolo ar fi indoiala <bai, oare chiar asa 7i? Umbla cainii cu colacii in coada>?"
(femeie, 18, eleva ultimul an de liceu).

JEu stiu? La 5-8 si liceu sa zicem, scoli profesionale... cam asa, pentru ca in cétiva
ani el 0 sa ajunga la infrebarea , <no, acuma ce fac? ma duc sau raman?>" (barbat,
21 de ani, student).

Este evident ca astfel de campanii in gcoala trebuie initiate de cei care detin
informatiile necesare, institutii ale statului dar si reprezentanti ai societatii civile.
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9. CoNcLuzil

Plecarea pentru munca in strainatate a devenit un fenomen social extins pentru ceea
ce inseamna mobilitatea fortei de munca din Roménia. Intrarea tarii noastre in
Uniunea Europeana va nuanta multe dintre fatetele procesului de migratie, in sensul
reglementarii mult mai stricte a diferitelor aspecte ale plecarii la lucru in tarile UE.

in acest context, este importanta cunoasterea cat mai bine a fenomenului, adica
incercarea de a construi un profil comprehensiv al migrantului ca actor social, si
intelegerea structurii nevoilor si problemelor cu care se confrunta acesta in demersul
sau de a gasi un loc de munca peste hotare.

Studiile, inclusiv cel de fata, demonstreaza ca persoanele care migreaza pentru lucru
in strainatate sunt persoane tinere, cu nivel de educatie ridicat, cu un venit mediu pe
gospodarie peste media nationald si, foarte important, persoane angrenate cu
precadere in activitati formale (angajati cu contract de munca, sau pe cont propriu —
PFA, AF, liber profesionist, sau patron cu angajati). In consecinta, aceste persoane
sunt active pe piata fortei de munca din Roménia dar opteaza pentru a cauta un loc
de munca in strainatate.

Daca pana in anii 1999 — 2001 paleta tarilor de destinatie era destul de larga, in
ultima perioada optiunile s-au decantat, canalele de migratie s-au stabilizat si s-au
conturat cinci destinatii importante in preferintele romanilor: Italia, Spania, Marea
Britanie, Germania gi Franta.

Pozitionarea Marii Britanii intre primele trei state europene preferate este un element
de noutate si contureaza probabil un nou tip de migrant. Este vorba despre persoane
tinere, cu educatie si venituri foarte ridicate si, cu precadere, femei, care isi
manifesta mai pregnant dorinta de a pleca in Marea Britanie. Cei care pleaca in ltalia
si Spania au venituri sensibil mai mici decat veniturile per total lot cercetat dar si
decat cele ale persoanelor care vor sa plece in Marea Britanie. Se pare ca acestea
din urma sunt mai calificate si detin resurse de capital cultural mai importante in
comparatie cu cei ce intentioneaza sa plece in Spania si Italia, care au un nivel de
educatie mai scazut si, implicit, calificari inferioare. Exista deci o diferentd de status
intre cele doua grupuri.

Gradul de motivare al individului de a-si gasi un loc de munca in strainatate este un
aspect foarte important pentru tot demersul sau ulterior. Problema asigurarii
existentei si a unui trai decent este cel mai motivant argument pentru plecare. De
asemenea, la un nivel mai general, inconsistenta sistemului economic roméanesc si
pesimismul vis-a-vis de un viitor mai bun reprezinta un alt motiv care ii determina pe
romani sa plece si chiar sa se stabileasca definitiv in tari ale Uniunii Europene.
Tinerii, care nu sunt constrangi de problema intretinerii unei familii, dar sunt
constienti de greutatile financiare care i asteapta in viitor dacd réaméan in Romania,
sunt tentati s plece din dorinta de a cunoaste un alt mediu, mai inalt valorizant al
calitatilor lor.

Exprimarea intentiei de a merge la lucru in strainatate este influentatd de taria
motivatiei de a pleca si reprezintd doar o prima fazd a procesului de migratie.
Strategia plecarii impune si cautarea de informatii utile pentru plecare precum si
identificarea modalitatilor concrete de a ajunge in tara de destinatie. intrucat marea
majoritate a celor care intentioneaza sa emigreze afirma ca au rude, prieteni,
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cunostinte in strainatate, existd o mare probabilitate ca acestia sa se foloseasca de
aceste relatii pentru informare gi pentru a ajunge efectiv acolo.

Comparand canalele de informare formale cu cele informale se constata ca este
preferat nivelul informal datoritd Tincrederii mai mari investite in relatiile
interpersonale. Daca facem comparatie pe criteriul institutional-noninstitutional, se
observa ca institutile nu sunt eliminate complet din strategia de informare a
individului ci este preferat un tip specific de canale institutionale si anume: Internet-ul
(site-uri ale institutiilor) si mijloacele de comunicare in masa (TV, ziare, radio). Putini
sunt cei care consulta institutiile abilitate Tn domeniul migratiei fortei de munca in
strainatate fie datorita importantei scazute acordate informarii prin canale oficiale, fie
incercarii de a evita birocratia specific institutionald, fie neincrederii generalizate Tn
institutiile statului.

Plecarea prin intermediul retelelor informale este un indiciu ca mare parte din cei
care pleaca, ajung pe piata fortei de munca din tara de destinatie in slujbe ilegale.
Rezolvarea chestiunilor legate de dobéandirea locului de munca si a legalitatii
presupune un proces care se desfasoara la destinatie in functie de conditiile
particulare de acolo.

Piata muncii din tarile Uniunii Europene se dovedeste ca are capacitatea de a
absorbi in mare parte forta de munca din statele nou intrate dar trebuie sa-si
adapteze politicile functie de problemele economiei nationale si de cele care apar
odata cu valul de imigranti.

in ceea ce-l priveste pe lucratorul din Romania, lipsa calificarii acestuia si tipul
slujbelor existente pentru imigranti in tarile UE, il constrang sa accepte acele locuri
de munca pe care cetatenii tarii respective le refuza. Sub acest aspect, se poate
vorbi de un risc major, si anume, de o generalizare a asocierii dintre lucratorii romani
si slujbele cu statut inferior. Riscul se poate diminua intervenindu-se pentru
reducerea migratiei ilegale si, de asemenea, printr-un control mai bun al calificarilor
celor care pleaca sa lucreze in strainatate.

A avea informatii cu privire la piata muncii din tara in care urmeaza sa mergi
inseamna a detine un capital important pentru viitorul migrant. Temele de interes
pentru acesta variaza semnificativ in functie de experienta lui cu institutiile care
gestioneaza fenomenul migratiei in strainatate pentru munca. Subiectii cu intentie de
migratie dar fara experienta institutionala au afirmat ca importante sunt, mai degraba,
informatiile despre tarile UE care ii accepta pe roméani, despre permisul de munca,
despre drepturile sociale de care ar putea beneficia. Cei care au fost selectati la
iesirea din institutii de profil au manifestat o mai mare nevoie de informatii aplicate,
concrete, referitoare la bursa locurilor de munca, la felul cum se aplica pentru un loc
de munca (acte necesare, CV, s.a.), la salariu, la legislatia muncii din tara de
destinatie, la angajatorii locali, la aspecte practice (cazare, transport, costuri, s.a.).
Acest lucru se intdmpla pentru ca ei detin deja informatile generale si cauta
informatii mai practice, fiind mai avansati in parcurgerea etapelor necesare pentru
emigrare.

Alegerea canalului de transmitere a informatiilor este foarte importanta in vederea
realizarii unei campanii de informare care sa ajunga la grupul tinta. Exista trei canale
principale prin care informatia ar trebui transmisa catre persoanele cu intentie de a
pleca la munca in strainatate: in primul rdnd comunicarea directa, fata in fata, apoi
publicarea diferitelor anunturi pe Internet, pe site-uri ale institutiilor sau forumuri de
discutii si in al treilea rand in format tiparit, prin brosuri sau pliante. Aceasta structura
a preferintelor respecta inclinatia romanilor, in general, pentru campaniile de
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informare bazate pe comunicare orala indiferent de nivelul de educatie al populatiei
tinta.

Alaturi de modalitatea de transmitere a informatiei, esentiala este si solutia
institutionala pentru satisfacerea nevoii de informare a cetateanului. Aceasta cerere
de informatie poate fi satisfacuta atat de institutii din sfera institutiilor statului cat si a
societatii civile. Mai important este cum aceste organizatii ies in intdmpinarea nevoii
de informare a individului.

Prin folosirea unei metodologii care a permis contactul direct cu grupul tinta, studiul
de fata realizeaza o analiza comprehensiva asupra populatiei de migranti si potentiali
migranti. Sunt subliniate, cu precadere, aspecte legate de profilul social al acestor
persoane, de canalele de relationare cu tarile de destinatie, de practicile de
informare, de motivatia plecarii, de eventualele obstacole care i-ar face sa ezite sa
mai plece si, nu in ultimul rand, de nevoia de informare cu privire la gasirea unui loc
de munca in strainatate.

Toate aceste informatii vor putea sta la baza unei campanii de informare in vederea
constientizarii principalelor probleme cu care se confruntd cetatenii romani care
cauta un loc de munca in Uniunea Europeana si a unei mai bune cunoasteri a
drepturilor si responsabilitatilor pe care le au acestia odata ajunsi la lucru in tari din
UE.
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Anexa 1

BCC, |
Localitate

Martie 2007 | |_|_|_Bz
Nume operator: Data: |__|__| martie 2007
Nr. chestionar operator: |__|__| Ora inceperii interviului: | _|__|:|__|__|

CHESTIONAR ANBCC |
martie 2007
Buna ziua, numele meu este .Si lucrez pentru ANBCC

(Asociatia Nationald a Birourilor de Consiliere pentru Cetateni) care realizeazéa un
studiu in randul persoanelor care au lucrat in stréindtate sau intentioneazé séa o faca.

Q1. Va rog sa-mi spuneti ce parere aveti despre romanii care au lucrat sau
lucreaza in strainatate?

1. Foarte buna 2. Buna 3. Proasta 4. Foarte 98. NS 99
proasta NR

Q2. Daca ar fi sa-i descrieti in 3 cuvinte, care ar fi acestea?

98
NS
2.. 99
1. || | 3.. | NR
In ce tari? (se noteaza in clar
Daca DA | tarile)
Q3. Dvs. aveti in strainatate... Da | Nu | NR | s 4 Q3_2 Q3_3 Q3_4
1. rude 1 2 199
2. prieteni/cunostinte 1 2 199
Dar aveti rude sau prieteni ... Da | Nu | NR
3. cu care comunicati cu regularitate 1 2 199
4. care v-ar caza pentru o vreme 1 2 |99
5. care v-ar ajuta sa gasiti ceva de 1 2 |99
munca
6. care va trimit regulat bani 1 2 |99
Q4. Dupa 1989, dvs. ati lucrat in strainatate?
| 1.Da | 2. Nu | 99. NR

Q5. Va rog sa-mi spuneti in ce masura (mai) vreti sa plecati la munca intr-una
din tarile Uniunii Europene?

1. In foarte mare 2. 1n mare 3. Tn mica 4.1n foarte micad | 98. NS

masura masura masura masura/Deloc 99. NR

Q6. Cum ati dori sa lucrati? 1. Legal (cu acte) | 2. llegal (fara 98 NS 99 NR
acte)
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Q7. Va rog sa mentionati, in ordinea preferintei, 3 tari din Uniunea Europeana unde

ati dori sa lucrati:

2.. 98 NS

1. | | 3.. | 99 NR
Q8. Care este motivul pentru care alegeti tara (tara
mentionata ca prima optine la intrebarea Q7) pentru a va gasi un loc de
munca?
Raspuns multiplu SE CITESTE FIECARE MOTIV

DA NU NR
1. Se castiga bine 1 2 99
2. Viata de zi cu zi este ieftina 1 2 99
3. Are cine sa ma ajute (prieteni, rude, cunostinte) 1 2 99
4. Pot sa-mi iau si familia cu mine 1 2 99
5. Pot sa-mi gasesc usor de munca legal 1 2 99
6. Pot sa-mi gasesc usor de munca ilegal 1 2 99
7. Cunosc limba tarii de destinatie 1 2 99
8. Cunosc procedurile de a aplica pentru un loc de 1 2 99
munca
9. Altul. Care? 1 2 99
10. Niciunul 1 2 99
Q8_1. Luand in considerare lista de motive
de mai sus care ar fi cel mai important |__|__| (codul din lista de la Q8)
motiv ales de dvs.? 98 NS 99 NR
Q9. Care ar fi problemele care va fac sa ezitati sa plecati la munca intr-o tara
din Uniunea Europeana? Raspuns multiplu SE CITESTE FIECARE PROBLEMA

DA NU NR
1. Greutatea de a gasi un loc de munca in general 1 2 99
2. Greutatea de a gasi un loc de munca legal 1 2 99
3. Departarea de familie (sot/sotie, copii, parinti) 1 2 99
4. Teama de necunoscut 1 2 99
5. Lipsa banilor necesari pentru intocmirea actelor 1 2 99
6. Dificultati de intelegere a limbii 1 2 99
7. Nu cunosc procedurile de a aplica pentru un loc de 1 2 99
munca
8. Nesiguranta fata de recunosterea 1 2 99
diplomelor/calificarilor
9. Absenta unei calificari cautate pe piata muncii din 1 2 99
strainatate
10. Nu cunosc institutiile din Roméania care m-ar putea 1 2 99
ajuta sa plec
11. Varsta 1 2 99
12. Altul. Care? 1 2
13. Niciunul 1 2 99
Q9_1. Luand in considerare lista de
probleme de mai sus care ar fi cea mai |__|_| (codul din lista de la Q9)
importanta problema aleasa de dvs.? 98 NS 99 NR
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Q10. Care din urmatoarele informatii referitoare la munca in strainatate sunt de
interes pentru dvs.? Réaspuns multiplu. SE CITESTE FIECARE TIP DE

INFORMATIE

DA| NU NR
1.Tarile in care romanii sunt acceptati sa lucreze 1 2 99
2.Tipuri de contracte folosite in tarile de destinatie 1 2 99
3.Tipuri de clauze care apar in contracte vis-a-vis drepturile si 1 > 99
responsabilitatile angajatorului/angajatului in tara de destinatie
4.Permisul de munca 1 2 99
5.Cum sa completez un CV european 1 2 99
6. Meserii cerute pe piata fortei de munca din tara in care doriti sa 1 > 99
lucrati
7. Conditiile Tn care poti deschide o afacere in tara de destinatie 1 2 99
8. Modalitatile de echivalare/recunoastere a diplomelor/calificarilor 1 2 99
9. Pachet de masuri legislative prinvind piata muncii din fiecare 1 > 99
tara de destinatie utile pentru lucratorul roman
10. Contributia la bugetul asigurarilor sociale 1 2 99
11. Dreptul la pensie 1 2 99
12. Dreptul la asistentd medicala 1 2 99
13. Dreptul la ajutor/indemnizatie de somaj 1 2 99
14. Posibilitatea de a aduce si familia 1 2 99
15. Informatii practice (costuri calatorie pana in tara de destinatie,
mijloace de calatorie, zone cu locuinte de inchiriat pentru imigranti,
preturi la: chirie, alimente de baza, mijloace de transport, servicii 1 2 99
postale, sau de transfer de bani, gradinite, scoli unde pot fi inscrig
copiii imigrantilor etc)
16. Institutiile din tara de destinatie care se ocupa de imigranti 1 2 99
17. Institutiile din Romania care se ocupa de emigranti 1 2 99
18. Firme de recrutare 1 2 99
19. Organizatii neguvernamentale/asociatii/fundatii in tara de 1 2 99
destinatie care il pot indruma pe lucratorul din Romania
20. Alta. Care? 1 2 99
21. Niciuna 1 2 99
Q11. Dintre toate informatiile enuntate anterior (lista
de la Q10), care considerati ca sunt principalele 3pe | Q11_1|__|_|
care ar trebui sa le comunice un serviciu de
informare publica? (Notati, in ordinea precizarii, cifra Q11_2 | | |
corespunzéatoare informatiei alese de respondent.)

Q1M1_3 ||| 99
NR

Q12. Care sunt modalitatile prin care dvs. va informati despre plecarea la

munca in strainatate si despre conditiile de munca din tara de destinatie

Ré&spuns multiplu. SE CITESTE LISTA

Q12_1 Q12_2 NR
Plecarea la | Conditiile de
munca munca
1. Rude 1 2 99
2. Prieteni, cunostinte 1 2 99
3. Vecini 1 2 99
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4. Persoane plecate/care au fost plecate 1 2 99
5. Primarie 1 2 99
6. AMOFM/AJOFM/ALOFM 1 2 99
7. OMFM
8. Agentie de plasare de personal 1 2 99
9.Mass media (presa, radio, TV) 1 2 99
10. Internet (site-uri specializate, forumuri de 1 2 99
discutii)
11. Organizatii 1 2 99
neguvernamentale/asociatii/fundatii din
Romania
12. Organizatii 1 2 99
neguvernamentale/asociatii/fundatii din statele
membre UE)
13. Biserica Ce 1 2 99
cult
14. Ambasada, consulat 1 2 99
15. Altul. Care? 1 2 99
16. Nu ma informez 1 2 99
Q13. Ce institutii considerati ca ar trebui sa ofere informatii despre munca in
strainatate?
__ 98NS 99 NR
Q14. in ce masura considerati ca ar fi util un serviciu local a carui principala
functie este de a oferi informatii populatiei despre migratia pentru munca in
strainatate?

1. In foarte mare 2. In mare 3. In mica 4. In foarte mica 98 NS

masura masura masura masura, deloc 99.NR

Q15. Va rog sa-mi spuneti care este modalitatea prin care ati prefera sa primiti
informatiile de care aveti nevoie pentru a pleca la munca in strainatate SE
CITESTE LISTA

Prima alegere | A doua alegere
Fata in fata 1 1
Sesiuni de informare 2 2
Televiziunea locala 3 3
Brosuri / pliante 4 4
Ziarul local 5 5
Radio local 6 6
Internet/pagina web 7 7
Alta modalitate, care 8 8
|| ||
NS 98 98
NR 99 99
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Q16. Ati cerut informatii de la Biroul de Consiliere

pentru Cetateni din localitatea dvs.?

1.

Da

2.Nu | 99.NR

Daca raspunde Da la Q16
Q17. In ce masura credeti ca Biroul de Consiliere pentru Cetateni din
localitatea dvs. ar trebui sa ofere informatii despre plecarea la munca in
strainatate si despre conditiile de munca din tara de destinatie?

1. In foarte mare
masura

2. In mare
masura

3. In mica
masura

4. In foarte mica
masura/Deloc

98. NS
99. NR
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SOCIO-DEMOGRAFICE

Gospodarie = persoane care locuiesc la aceeasi adresa, mananca impreuna, Si
participd impreund la bugetul gospodariei.

In gospodaria dvs. DA | NU | NR DA | NU |NR
exista...?
LOC | Locuinta INT Conexiune
proprietate 1 0 | 99 Internet 1 0 |99
personala
CAS Casa de vacanta 1 0 |99 | PC Computer 1 0 |99
AUTO | Autoturism CONT | Contin
propritetate 1 0 | 99 banca/ la 1 0 |99
personala CEC
TMOB | Telefon mobil 1 0 | 99 ASV Asiqurare de y 0 |99
viata
APRC | Cablu /_arjtena 1 o | 99
parabolica
| SEX. Sex | 1. Masculin | 2. Feminin

AGE. Varsta in ani impliniti:

ani

EDUC. Care este ultima scoala absolvita de dvs.?

fara scoala treapta | de liceu (9 — 10 | facultate de scurtd durata

scoala primara (1 - 4 clase) clase) (subingineri sau

gimnaziu (5 — 8 clase) scoala profesionala colegiu)

scoala de ucenici | liceu terminat facultate completa

(complementara) scoala postliceala masterat, doctorat
scoala de maistri 99. NR

STCIV. in prezent sunteti ...

1. casatorit(a) cu acte 3. divortat(a) 5 O s 99.NR
’ necasatorit(a)

2. casatorit(a) fara acte / concubinaj 4. separat(a) 6. vaduv(a)

CMO7. Luna trecuta, februarie 2007
erati ...?

Maxim doua raspunsuri

1. elev(a) / student(a)

2. casnic(a)

3. somer inregistrat

4. somer neinregistrat (nu mai
primegte ajutor de somaj/ alocatie de
sprijin si cauta de lucru)

5. pensionar(a) la limita de varsta

6. pensionar(a) de boala

7. pensionar(a) anticipat la
restructurare

8. alt fel de pensionar(a)

9. persoana in incapacitate de munca
10. lucreaza cu contract de munca
11. lucreaza pe cont propriu (include
agricultor, PFA, AF, liber profesionist)
12. patron cu angajati

OCUPO7. Ocupatia principala in prezent (martie 2007)
(DOAR PENTRU CODURILE 10-13 LA CMO07)

1. Conducatori de unitati, director, patron, primar, consilier
local
2. Ocupatii intelectuale, profesor, medic, economist, avocat
3. Tehnicieni sau maigtri, asistenti sanitari, invatatori gi
educatoare, contabil cu studii medii, asistent social, etc.
4. Functionar, secretar(a), bibliotecar(a), casier(a), etc.
5. Lucratori in servicii gi comert, conductor tren, pompier,
politist

6. Agricultori cu calificare sau in gospodaria proprie

7. Muncitori-meseriasi: constructori, tamplari, instalatori,
electricieni, zugravi, mecanici, sudori, fierari, lacatusi,
lucratori in textile, pielarie si in industria alimentara.

71 Mineri si artificieri

8. Operatori pe instalatii si masgini si asamblori

81 Operatori pe instalatii de exploatare miniera

9. Muncitori ne-calificati in sectoare ne-agricole (inclusiv
portar, femeie de serviciu, gunoier, maturator, menajera)
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13. lucreaza ocazional, cu ziua sau la | 97. Muncitori necalificati in agricultura, silvicultura si pescuit
negru 98 Muncitori necalificati in industria extractiva
99. NR 100. Zilier, unde se gaseste

10. Cadru militar

996. Nu a avut niciodata un loc de munca 999. NR

NRMEM. Céate persoane locuiesc in gospodaria dvs.?:

MEM1. sub 16 ani

MEM2. de 16 ani si peste

VENA1. in luna februarie 2007, veniturile gospodariei au provenit din ...

Raspuns multiplu

1. Salariu 11.
venitul minim garantat, ajutor social
2. venit pe conventie civila /contract 12.
colaborare alte transferuri sociale (de ex. concediu de
maternitate — paternitate
3. activitati ne-agricole pe cont propriu 13.
autorizate bani primiti de la rude plecate definitiv sau
temporar in strainatate
4. venituri din munca de zilier sau venituri 14.
ocazionale transferuri particulare (de ex. pensie alimentara
sau bani de la parintii / alte persoane)
5. pensie stat pentru vechime de munca 15.
venit din investitii, economii sau chirii de la
proprietati
6. pensie de handicap, boala, veteran, urmas | 16.
profit dintr-o afacere
7. pensie CAP 17.
venituri banesgti din propria productie agricola
8. ajutor somaj / alocatie de sprijin 18.
alte surse
9. burse de studiu si pregatire 19.
nici una
10. alocatie de copil 20.
NR

ultimele 12 luni?
Se foloseste codul de la VEN1

VEN2. Care a fost principala sursa de venituri in gospodaria dvs. in

|||
99 NR

VEN3. Cum apreciati veniturile actuale ale gospodariei dumneavoastra?

Un singur raspuns

1. Nu ne ajung nici pentru strictul necesar

4. Reusim sa cumparam si unele bunuri mai
scumpe, dar cu restrangeri in alte domenii

2. Ne ajung numai pentru strictul necesar

5. Reusim sa avem tot ce ne trebuie, fara sa ne
restrdngem de la ceva

3. Ne ajung pentru un trai decent, dar nu ne
permitem cumpararea unor bunuri mai scumpe

98. NS 99 NR
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VENA4. In luna trecuti (februarie 2007), suma totald de bani| nici un venit 0
obtinuta de catre toti membrii gospodariei dvs. incluzand | NS 99998
salarii, dividende, chirii, vanzari etc., a fost cam de ... NR 99999
RON
LEI VECHI
AB1. Dupa obtinerea ultimei diplome gcolare ati mai urmat si alte cursuri de
specializare / recalificare? Raspuns multiplu
1. Da, la locul de munca 3. Nu 99, NR
2. Da, separat de locul de munca 4. Nu e cazul (urmeaza o scoala n prezent) '
AB2. in afard de limba dvs. materna, ce alte limbi cunoasteti suficient de bine
sa luati parte la o conversatie? (Raspuns multiplu)
1. roména 3. romani 5. engleza 7.rusa 98. NS
2. maghiara 4. germana | 6. franceza 8. alta, care 99. NR
AB3. Stiti sa folositi computerul?
| 1.Da | 2.Nu | 99. NR

AB4. Ce nota, de la 1 la 10, v-ati da in ce priveste lucrul cu computerul? nota

||| 98NS 99.NR

OPERATORUL DE INTERVIU va completa raspunsurile pentru intrebarile de

VA MULTUMIM!

mai jos.

N —

SEL. Selectia acestui Metoda bulgarelui de zapada

subiect a fost facuta... La iesirea din institutie

Pentru raspuns 1 la SEL

JUDET: COD JUDET |_ | |
ORASUL/COMUNA: SATUL

COD ORAS/COMUNA (SIRSUP) |__ ||| ||

|
Pentru raspuns 2 la SEL

COD SAT (SIRINF)

Pas de selectie

Institutia/Localitatea

SUBIECT
Localitatea SIRSUP
(Orasul/Comuna)

Satul SIRINF
Judetul Cod Judet

Ora incheierii interviului |_|__|:|_|_|

EVAL. Dupa parerea dvs.

sincer la majoritatea intrebarilor

—

respondentul a fost ...

sincer doar la o parte din intrebari

deloc sincer

OP: Operator:
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Declar ca am realizat acest interviu in concordantd cu instructiunile pentru
intervievarea fata in fatd cu un respondent care a fost selectat conform instructiunilor
de esantionare

Semnatura operatorului Data
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Localitate
Martie 2007

Nume operator:

Nr. chestionar operator: |__|__|

Anexa 2

I
|__INST

Data: |__|__| martie 2007
Ora inceperii interviului: |__|__|:|__|__|

CHESTIONAR ANBCC Il (la institutii)

martie 2007

Buna ziua, numele meu este

.Si lucrez pentru ANBCC

(Asociatia Nationald a Birourilor de Consiliere pentru Cetateni) care realizeazéa un
studiu in randul persoanelor care au lucrat in stréinatate sau intentioneazé sé o faca.

Daca DA | tarile)

In ce tari? (se noteazd in clar

Q3. Dvs. aveti in strainatate... Da | Nu | NR | o4 4 Q4_2 Q4_3 Q4_4
1. rude 1 2 |99
2. prieteni/cunostinte 1 2 199
Q4. Dupa 1989, dvs. ati lucrat in strainatate?
| 1.Da [ 2.Nu | 99. NR
Q7. Va rog sa mentionati in ordinea preferintei 3 tari din Uniunea Europeana
unde ati dori sa mergeti sa munciti.
2.. 98 NS

1. | [ 3.. | 99 NR
Q8. Care este motivul pentru care alegeti tara (tara
mentionata ca prima optine la intrebarea Q7) pentru a va gasi un loc de
munca?
Réaspuns multiplu SE CITESTE FIECARE MOTIV

DA NU NR
1. Se castiga bine 1 2 99
2. Viata de zi cu zi este ieftina 1 2 99
3. Are cine sa ma ajute (prieteni, rude, cunostinte) 1 2 99
4. Pot sa-mi iau si familia cu mine 1 2 99
5. Pot sa-mi gasesc usor de munca legal 1 2 99
6. Pot sa-mi gasesc usor de munca ilegal 1 2 99
7. Cunosc limba tarii de destinatie 1 2 99
8. Cunosc procedurile de a aplica pentru un loc de 1 2 99
munca
9. Altul. Care? 1 2 99
10. Niciunul 1 2 99

Q8_1. Luand in considerare lista de motive
de mai sus care ar fi cel mai important
motiv ales de dvs.?

|__|__| (codul din lista de la Q8)
98 NS 99 NR
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Q9. Care ar fi problemele care va fac sa ezitati sa plecati la munca intr-o tara
din Uniunea Europeana? Raspuns multiplu SE CITESTE FIECARE PROBLEMA

DA NU NR
1. Greutatea de a gasi un loc de munca in general 1 2 99
2. Greutatea de a gasi un loc de munca legal 1 2 99
3. Departarea de familie (sot/sotie, copii, parinti) 1 2 99
4. Teama de necunoscut 1 2 99
5. Lipsa banilor necesari pentru intocmirea actelor 1 2 99
6. Dificultati de intelegere a limbii 1 2 99
7. Nu cunosc procedurile de a aplica pentru un loc de 1 2 99
munca
8. Nesiguranta fata de recunosterea 1 2 99
diplomelor/calificarilor
9. Absenta unei calificari cdutate pe piata muncii din 1 2 99
strainatate
10. Nu cunosc institutiile din Romania care m-ar putea 1 2 99
ajuta sa plec
11. Varsta 1 2 99
12. Altul. Care? 1 2
13. Niciunul 1 2 99
Q9_1. Luand in considerare lista de
probleme de mai sus care ar fi cea mai |__|_| (codul din lista de la Q9)
importanta problema aleasa de dvs.? 98 NS 99 NR
Q10. Ce tipuri de
informatii considerati ca e
sunt importante pentru |
cineva care intentioneaza
sa plece la muncain -
strainatate. Mentionati-ne |
doua tipuri de informatii.
99 NR
Q12_1. De unde va informati despre plecarea la munca in strainatate
98 NS 99 NR
Q12_2. Dar despre conditiile de munca din tara de destinatie?
98 NS99 NR

Q13. Ce institutii considerati ca ar trebui sa ofere informatii despre munca in

strainatate?

98 NS 99NR

Q15. Sub ce forma ati prefera sa primiti informatiile de care aveti nevoie pentru

a pleca la munca in strainatate?

98 NS 99 NR
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SOCIO-DEMOGRAFICE

Gospodarie = persoane care locuiesc la aceeasi adresa, mananca impreuna, Si
participd impreund la bugetul gospodariei.

In gospodaria dvs. DA | NU | NR DA | NU |NR
exista...?
LOC | Locuinta INT Conexiune
proprietate 1 0 | 99 Internet 1 0 |99
personala
CAS Casa de vacanta 1 0 |99 | PC Computer 1 0 |99
AUTO | Autoturism CONT | Contin
propritetate 1 0 | 99 banca/ la 1 0 |99
personala CEC
TMOB | Telefon mobil 1 0 | 99 ASV Asqurare de y 0 |99
viata
APRC | Cablu /_arjtena 1 o | 99
parabolica
| SEX. Sex | 1. Masculin | 2. Feminin
AGE. Varsta in ani impliniti: ani
EDUC. Care este ultima scoala absolvita de dvs.?
1. fara scoala 5. treapta | de liceu (9 — | 10. facultate de scurta
2. scoala primara (1 - 4 10 clase) durata (subingineri sau

clase)

3. gimnaziu (5 — 8 clase)

4. scoala de ucenici
(complementara)

© o~

scoala profesionala
liceu terminat
scoala postliceala
scoala de maistri

colegiu)
11. facultate completa
12. masterat, doctorat
99. NR

STCIV. in prezent sunteti ...

1. casatorit(a) cu acte 3. divortat(a) gécésétorit(é) 99.NR
2. casatorit(a) fara acte / concubinaj 4. separat(a) 6. vaduv(a)

CMO7. Luna trecuta, februarie 2007
erati ...?

Maxim doua raspunsuri

1. elev(a) / student(a)

2. casnic(a)

3. somer inregistrat

4. somer neinregistrat (nu mai
primegte ajutor de somaj/ alocatie de
sprijin si cauta de lucru)

5. pensionar(a) la limita de varsta

6. pensionar(a) de boala

7. pensionar(a) anticipat la
restructurare

8. alt fel de pensionar(a)

9. persoana in incapacitate de munca
10. lucreaza cu contract de munca
11. lucreaza pe cont propriu (include
agricultor, PFA, AF, liber profesionist)

OCUPO7. Ocupatia principala in prezent (martie 2007)
(DOAR PENTRU CODURILE 10-13 LA CMO07)

1. Conducatori de unitati, director, patron, primar, consilier
local
2. Ocupatii intelectuale, profesor, medic, economist, avocat
3. Tehnicieni sau maigtri, asistenti sanitari, invatatori gi
educatoare, contabil cu studii medii, asistent social, etc.
4. Functionar, secretar(a), bibliotecar(a), casier(a), etc.
5. Lucratori n servicii gi comert, conductor tren, pompier,
politist

6. Agricultori cu calificare sau Tn gospodaria proprie

7. Muncitori-meseriasi: constructori, tamplari, instalatori,
electricieni, zugravi, mecanici, sudori, fierari, lacatusi,
lucratori Tn textile, pielarie si in industria alimentara.

71 Mineri si artificieri

8. Operatori pe instalatii si masini si asamblori

81 Operatori pe instalatii de exploatare miniera

9. Muncitori ne-calificati in sectoare ne-agricole (inclusiv
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12. patron cu angajati

13. lucreaza ocazional, cu ziua sau la
negru

99. NR

portar, femeie de serviciu, gunoier, maturator, menajera)
97. Muncitori necalificati in agricultura, silvicultura si pescuit
98 Muncitori necalificati in industria extractiva

100. Zilier, unde se gaseste

10. Cadru militar

996. Nu a avut niciodata un loc de munca 999. NR

NRMEM. Cate persoane locuiesc in gospodaria dvs.?:

MEM1. sub 16 ani

? MEM2. de 16 ani si peste

VENA1. In luna februarie 2007, veniturile gospodariei au provenit din ...

Réaspuns multiplu

11. 21. venitul minim garantat, ajutor social
salariu

12. 22. alte transferuri sociale (de ex. concediu de
venit pe conventie civila /contract maternitate — paternitate
colaborare

13. 23. bani primiti de la rude plecate definitiv sau
activitati ne-agricole pe cont propriu temporar in strainatate
autorizate

14. 24. transferuri particulare (de ex. pensie alimentara
venituri din munca de zilier sau venituri sau bani de la parintii / alte persoane)
ocazionale

15. 25. venit din investitii, economii sau chirii de la

pensie stat pentru vechime de munca

proprietati

16.

pensie de handicap, boala, veteran, urmas

26. profit dintr-o afacere

17.
pensie CAP

27. venituri banesti din propria productie agricola

18.
ajutor somaj / alocatie de sprijin

28. alte surse

19.
burse de studiu si pregatire

29. nici una

20. alocatie de copil

30.NR

VEN2. Care a fost principala sursa
ultimele 12 luni?
Se folosgte codul de la VEN1

de venituri in gospodaria dvs. In

|||
99 NR

VEN3. Cum apreciati veniturile actuale ale gospodariei dumneavoastra?

Un singur raspuns

1. Nu ne ajung nici pentru strictul necesa

r 4. Reusim sa cumparam si unele bunuri mai
scumpe, dar cu restrangeri in alte domenii

2. Ne ajung numai pentru strictul necesar 5. Reusim sa avem tot ce ne trebuie, fara sa ne

restrdngem de la ceva

3. Ne ajung pentru un trai decent, dar nu ne | 98. N$ 99 NR
permitem cumpararea unor bunuri mai scumpe
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VENA4. In luna trecuti (februarie 2007), suma totald de bani| nici un venit 0
obtinuta de catre toti membrii gospodariei dvs. incluzand | NS 99998
salarii, dividende, chirii, vanzari etc., a fost cam de ... NR 99999
RON
LEI VECHI
AB1. Dupa obtinerea ultimei diplome gcolare ati mai urmat si alte cursuri de
specializare / recalificare? Raspuns multiplu
1. Da, la locul de munca 3. Nu 99, NR
2. Da, separat de locul de munca 4. Nu e cazul (urmeaza o scoala n prezent) '
AB2. in afard de limba dvs. materna, ce alte limbi cunoasteti suficient de bine
sa luati parte la o conversatie? (Raspuns multiplu)
1. roména 3. romani 5. engleza 7.rusa 98. NS
2. maghiara 4. germana | 6. franceza 8. alta, care 99. NR

AB3. Stiti sa folositi computerul?

| 1.Da | 2.Nu | 99. NR

AB4. Ce nota, de la 1 la 10, v-ati da in ce priveste lucrul cu computerul? nota
||| 98 NS 99.NR

VA MULTUMIM!

OPERATORUL DE INTERVIU va completa raspunsurile pentru intrebarile de
mai jos.

SEL. Selectia acestui Metoda bulgarelui de zapada

N[—

subiect a fost facuta... La iesirea din institutie

Pentru raspuns 1 la SEL
JUDET: COD JUDET |__ | |
ORASUL/COMUNA: SATUL

COD ORAS/COMUNA (SIRSUP) |_|_|_|_|_|_|_| COD SAT (SIRINF)
Y T Y I

Pentru raspuns 2 la SEL
Pas de selectie

Institutia/Localitatea

SUBIECT
Localitatea SIRSUP
(Orasul/Comuna)

Satul SIRINF

Judetul Cod Judet

Ora incheierii interviului |_|__|:|_|__|
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—

EVAL. Dupa parerea dvs. sincer la majoritatea intrebarilor

respondentul a fost ... |sincer doar la o parte din intrebari

WIN

deloc sincer

OP: Operator:

Declar ca am realizat acest interviu in concordantd cu instructiunile pentru
intervievarea faté in fatd cu un respondent care a fost selectat conform instructiunilor
de esantionare

Semnatura operatorului Data
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Anexa 3

Ghid de interviu

Cei ce au fost plecati la munca in
strainatate

Cei ce intentioneaza sa plece

a) Pentru inceput as vrea sa imi
povestiti despre istoricul
drumurilor dvs. la munca in
strainatate dupa anul 1989.

a) Intentia de a pleca

-Unde ati fost ?

-Cine v-a ajutat sa ajungeti in fiecare din
locurile unde ati fost ?

-Ce ati lucrat ? Legal, ilegal ?

-De cét timp intentionati sa plecati ? Ati
mai Tncercat si alta data ?

- Ce ati facut pana acum efectiv pentru a
obtine un loc de munca ?

b)

Motivatia plecarii

-De ce a trebuit sa mergeti sa lucrati in
strainatate ?

-Ce ati lucrat pana sa plecati?

-Aveti familie? Vorbiti-mi un pic despre
familia dvs.

-De ce vreti sa plecati la munca in
strainatate ?

-Ce lucrati in prezent?

-Aveti familie? Vorbiti-mi un pic despre
familia dvs.

c)

Probleme intdmpinate pentru plecarea la munca in strainatate

-Ce tipuri de greutati ati intampinat
pentru a pleca sa lucrati in strainatate ?
-Unde ati intdmpinat aceste greutati ?

-Ce tipuri de greutati ati intampinat
pentru a pleca sa lucrati in strainatate ?
-Unde ati intdmpinat aceste greutati ?

d) Referitor la tara din UE unde ati
lucrat cea mai lunga perioada de timp?

d) Tara din UE unde ati dori sa plecati

-Cum ati ajuns sa lucrati acolo ? Mai
aveti rude/prieteni care lucreaza acolo ?
A durat mult pana v-ati gasit de lucru ?
-Cat timp ati lucrat acolo ?

Ce v-a determinat sa stati atat ?Ce v-a
placut ? Ce nu v-a placut ? De ce ?

-Ce probleme ati avut legate de locul de
munca

-Relatiile de la locul de munca (cu colegi,
sefi, patron....)

-Relatiile cu familia din tara (in cazul in
care are)

-De ce alegeti aceasta tara/tari ?Ce stiti
despre ea ?

-Aveti rude/prieteni care lucreaza acolo ?
Ce ati dori sa lucrati acolo ?

Cum credeti ca va fi departe de familie ?
(in cazul in care are)
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e) Informatii necesare pentru p

lecarea la munca in strainatate

-Ce tip de informatii credeti ar fi utile
pentru cineva care intentioneaza sa
plece la munca in strainatate?

-Cine ar trebui sa ofere aceste
informatii ?

-Sub ce forma ? Cum ati dori sa primiti
informatia cautata de dvs. ?

-Ce tip de informatii credeti ar fi utile
pentru cineva care intentioneaza sa
plece la munca in strainatate?

-Cine ar trebui sa ofere aceste
informatii ?

-Sub ce forma ? Cum ati dori sa primiti
informatia cautata de dvs. ?

f) Serviciu de in

formare publica

-ce parere aveti despre existenta unui
serviciu de informare publica in legatura
cu plecarea la munca in strainatate ?
-exista asa ceva in localitate la dvs. ?
-cum ar trebui sa arate un astfel de
serviciu in viziunea dvs. ?

-ce parere aveti despre existenta unui
serviciu de informare publica in legatura
cu plecarea la munca in strainatate ?
-exista asa ceva in localitate la dvs. ?
-cum ar trebui sa arate un astfel de
serviciu in viziunea dvs. ?

Date de indentificare subiect :
Varsta

Educatie

Ocupatie

Unde locuieste
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Tabel 4 Compozitia socio-demografica a lotului si pe cele 7 subgrupuri de populatie

Anexa 4

A lucrat dupa 89 in

Nu a lucrat dar
intentioneaza sa plece

strainatate (%) (%) Marea
Lot (%) Spania | Italia Britane BZ INST

% 39 61 20 23 19 74 26
Nr de cazuri 715 277 433 141 162 130 530 185
Barbati 53 62 48 57 52 45 51 59
Femei 47 38 52 43 48 55 49 41
17-22 de ani 13 6 18 14 13 16 13 15
23-30 de ani 35 37 34 32 32 44 35 36
31-40 de ani 33 38 29 36 31 25 33 33
41-50 de ani 13 14 13 13 15 13 14 12
51 si peste 6 6 6 5 10 3 6 4
Casatorit cu

acte 49 51 48 53 45 47 52 43
Concubinaj 8 10 7 7 10 8 7 13
Divortat 5 6 4 4 7 4 6 3
Separat 1 2 0 1
Necasatorit 36 30 40 36 37 41 34 41
Vaduv 1 0 1 1 1 1
Sc. gimnaziala 2 2 2 2 4 1 2 3
Sc. de ucenici 1 1 1 1 1 1 2
Treapta | de

liceu 4 3 4 7 4 4 4 4
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Sc.

profesionala 11 15 8 13 13 9 9 15
Liceu terminat 39 37 40 45 38 41 35 48
Sc.

postliceeala 11 12 10 9 15 7 10 13
Sc. de maistri 2 3 1 1 3 2 2 2
Fac. de scurta

durata 7 7 7 5 8 7 8 4
Fac. completa 21 18 23 13 11 25 25 9
Masterat,

doctorat 3 1 4 3 2 4 4 1
Capital cultural

Cursuri de specializare,

recalificare*

la locul de

munca 27 30 26 31 27 28 27 30
separat de

locul de munca 23 24 22 17 15 32 23 22
ambele situatii 5 7 4 3 3 4 5 5
Lb straine cunoscute pt

a lua parte la o

conversatie**

niciuna 32 25 36 30 25 17 35 24
o limba straina 55 56 54 51 57 69 52 62
doua limbi

straine 12 17 9 18 17 11 12 12
trei limbi

straine 1 2 1 1 3 1 2
Statut

ocupational ***

elev, student 1 6 14 8 7 16 10 13
casnica 6 8 4 8 9 5 4 11
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pensionar 3 3 4 5 5 2 4 3
somer declarat 10 10 11 16 15 7 9 13
ocupat formal 66 68 65 61 59 67 69 57
ocupat
informal 3 5 3 2 5 3 3 3
Persoane in
_gosodarie
medie 3,32 3,33 3,31 3,39 3,39 3,37 3,29 3,42
dev. std. 1,24 1,26 1,23 1,24 1,37 1,09 1,25 1,21
Copii sub 16 ani in
gospodarie
medie 0,60 0,62 0,57 0,67 0,69 0,52 0,62 0,53
dev. std. 0,81 0,79 0,79 0,87 0,90 0,76 0,83 0,74
Venit mediu al
_gospodariei in febr 2007
1827,2 1466,2 | 1533,9 | 1962,9 1826,8 | 1828,2
medie 3 1756,72 1868,60 8 6 0 1 3
2307,4 1123,5| 1501,6 2591,2 | 1439,7
dev. std. 5 1242,90 2728,01 814,07 7 8 4 0
Venit mediu per capita
febr.2007
medie 626,92 629,91 626,08 509,77 | 535,13 | 674,84 630,49 | 618,52
dev. std. 722,38 566,21 797,62 404,26 | 417,12 | 715,02 760,56 | 625,59
Venit mediu al gosp febr
2007 in gosp cu salariu
ca principala sursa de
venit****
1899,6 1522,6 | 1374,3 | 2000,0 1910,3 | 1871,6
medie 3 1714,82 1993,07 8 5 2 1 3
2617,5 1352,3 2951,2 | 1420,5
dev. std. 9 1261,66 3071,44 798,54 | 960,99 2 2 7
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Crisana-

Maramures 12 10 13 8 14 8 13 8
Banat 5 8 3 4 7 3 6 3
Oltenia 4 5 4 5 5 3 4 6
Muntenia 26 24 27 38 22 28 25 28
Moldova 17 17 17 11 28 22 18 15
Transilvania 26 31 23 28 17 28 31 12
Bucuresti 9 5 12 8 7 8 3 28

* mai putin persoanele inactive - elev, student

**au fost considerate limbile: engleza, italiana si spaniola

****prin conventie, cf Biroului International de Ocupare a Fortei de Munca, statutul activ prevaleaza in fata celui inactiv
**x**Castigul salarial mediu net febr. 2007 este de 941ron, sursa INS, http://www.insse.ro/cms/files/arhiva_buletine2007/bs|_2.pdf
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Lucratori in Uniunea Europeana — pentru o mai buna informare despre drepturile si responsabilitatile
migrantilor romani pe piata europeana a fortei de munca.

Acest material este editat de Asociatia Nationalad a Birourilor de Consiliere pentru Cetateni (ANBCC).
Bucuresti, iulie 2007.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene.
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